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NpdokAnon ekdnAwong evéladépovtog yia tnv kataption QpeAoUpevwv, EpyololéEVWY, HECW
Twv K.E.ALBLM.twv A.E.I. kat adsrodotnpuévwy K.A.B.M.,

ywa 1o €pyo:
«MNpoypappata avoBaduiong Se§LoTATWV Kal EMAVAKATAPTLONG EPYAIOHEVWV GE OAOUG TOUG
KAAdouG TG otkovopiag pe Epdaon otig PndLlakég Ko TPAcIveg de{LoTnTEG»
oto nmAaiolo ¢ dpaong:
16913 Néa otpatnyikn ywa tn dia Biov pabnon & to €Bviké cuotnpa avaBaduiong dsflotntwv

«SUB2: Opulovtia nmpoypappata avaBaduiong de€lottwy yla oToxeUUEVEG MANBUCULOKEG OUASEC
(Horizontal upskilling/reskilling programs to targeted populations)»

Exovtoag umoyn:

1. To apBpo 56 tou N. 4872 (DEK 247/A/10-12-2021) Mépog O° “Appodiotnta tou
Awowkntikol JupBouliou tou OpyaviocpoU AmacxoAnong Epyatikou AuvaplkoU ylo
Slaxeiplon mopwv mou adopolV oTNV EMAYYEAUATIKY KoTtapTion” pe Baon to omoio: «I1.
Me amnopaon tou Awoikntikou JuuBouldiou tou OpyaviouoU AmaoxoAnonc EpyatikoU
Avvauikou (0.A.E.A.) eéeibikeveTtal, oUuwva UE TIC Keiuevee Olataéelg, o TPOMOC
Stayeipiong, dtavounc kat xpriong twy moowyv rou dtatidevrat otov Opyaviouo N UECW TOU
Opyavicuou vy t™v UAomoinon EmOOTOUUEVWY  TIPOYPOUUXTWY  SUVEXI{OUEVNC
EnayyeAuatikic Kataptiong (2.E.K.) avefoptitwc tng¢ mnyng¢ mpoéAeuorc touc. 2. H
arnopaon tnc nap.1 Suvatat va mpoBAEmeL kat Tnv vAormoinon nmpoypauuatwy 2.E.K. ue t™
uUédodbo twv emraywv koataptionc (vouchers), ta omoio ot Sikatouyot aélomotlouv
ETAEYOVTAC TOV MTAPOXO TOU EMIBUUOUV UECA OO TO ELOLKO UNTPWO TTAPOXWV, TO OTToio
dnulovpyeital kat LoYUEL yla TO avtioTolyo mpoypouua. To €16I1kO UNTPWO KATaPTI(eTOL
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KQTOTTLV TTPOOKANGNG TPOG TOUC TTAPOYOUC TTOU TTANPOUV Ta KPLTAPLA TTOU EXOUV TEVEL UE TNV
anopacn t™¢ nap.1, couewva e ta opl{oueva otov v. 4763/2020 (A’ 254). 3. Me tnv
anopacn t¢ nap.1 duvartal va mpoBAEMETAL OTL O CUYKEKPLUEVA aTTO T ELOIKA UNTPWA
¢ map.2 mpookadovvral va gyypagouv uovo Kévipa Emiuopewong kat A Biou
Mavnong rmou €youv 16pulei oe Avwtata Exnatdevtika 16puuata, ocuupwva Ue to apdpo
48 tou v.4485/2017 (A’114) kot €youv evtaydei oto Mntpwo K.A.B.M. mou tnpeitar oto
MAnpopoptako Suotnua twv K.A.B.M., cuu@wva L to apdpo 63 tou v.4763/2020»,

To apbpo 20 tou N. 2639/1998 «PUBULON epyaclokwv OXECEWV, OUOTOON ZWUOTOG
EruBewpnong Epyaciog kat aAeg Statageig» (A 205),

Tov N.4412/2016 (A'147), «Anuooieg upPacelg Epywv, MpopnBewwv kat Ymnpeolwv
(mtpocappoyn otig Odnyieg 2014/24/EE kaL 2014/25/EE)».,

Tnv amnd 13.07.2021 €ykpion tou Xxediou Avakapyng tng Eupwnaikng Evwong ywo ta
kov&UALa avakapung tng EE mpog 16 xwpeg tng EE,

Tnv pe apBud 2328/52/19.04.2022, amodaon tou AY tou OAEA pe Bépa «Eykplon
TexvikoU AeAtiou mpog évtaén oto Tapeio Avakopdng kot AVOeKTIKOTNTACY,

Tnv pe oplOud 4982/111/13-9-2022 amddaon tou AI tng AYNA pe Oéuo «Eykplon
Tpomomolnuévou Texvikou AeAtiou mpog é£vtaén oto Tapeio Avakopdng kot
AvOEKTIKOTNTAGY,

Tnv ur’ aplOpd mpwrt. 147166 E= 2022/11.10.2022 anddaon tou AvarmAnpwtr Yrmoupyou
OKOVOULIKWV yLla TNV €vtagn tou €pyou «Emiyopriynon tg AYM.A. ywa tTnv uhomoincn tou
Epyou: Mpoypappata oavapfaduiong Se€lotntwy Kol emavakatdptiong epyalopévwy o€
O0Aoug Toug KAASOUG TNG owKovouiag pe Epdaon ot PndLlakég Kal PAcveg Se€LOTNTECY
(kwbkdg OMNZ TA 5174739) oto Tapeio Avakapdng kot AvBektikotnTag,

Tov N.3879/2010 «Avarmtuén tng Ao Biou Madnong» (A’ 163),

Tov v. 4957/2022, ked. IB ap.112-123 «NéEot Opilovteg ota Avwtota EkmalSeutikd
I6pUpata: Evioxuon tng moldtntag, tng AettoupytlkdtnTag Kat TG cuvdeong twv A.E.l. pe
TNV Kowwvia kat Aoumeg dratdéeig» (A' 141).

To apBpo 89 tou N. 4547/2018 (A" 102), ue to omoio mpootédnke apbpo 24A «Kévtpa Awd
Biou Mabnong» otov N. 4186/2013 «AvadiapBpwon tng Asutepofabuiag Exkmaibeuong
KaL Aoumég Statacelg» (A'193),

Ta apbpa 63 - 66 Tou N.4763/2020 «EBvikG XUotnua EmayyeApatikng Exkmaibeuong,
Kataptiong kat Awd Biou MaBnong» (A'254),

Tnv urt’ ap. 65809/12-7-2022 (B’ 3703) Anddaon tou Yroupyoul Epyaciag kat Kowwvikwv
YrnoBéoswv, «EEelblkevon Twv Kkprtnplwv ya TNV EMALEUOTNTO TWV  TAPOXWV
emOOTOUHEVNC OUVEXLIOMEVNC EMAYYEAUATIKNAG KOTAPTIONG, KOOOPLOPOC Tou TPOToU
TIANPWONC TOUG KAl KOTAPTLON Kol UAomoinon tou mAalciou afloAdynong Twv eMAEELLWY
TIAPOXWV».

Tov N. 4921/2022 (A'75) Aouleléc Zava: Avadlopyavwon Anuooiag Ymnpeoiag
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AnacxoAnong kat Ynolomoinon twv Umnpeclwv tng, avaBabuion Seflottwy gpyatikou
SuvapkoU Kat S1ayvwong Twv avaykwy epyaciog kat AAAEG SLatdeLg,

Tnv ul’ ap. 82759/2022 (B'4581) amodaon twv umoupywv Avamtuéng & Emevéuoewy,
MNawdeiag & Opnokeupdtwy, Epyaciag kat Kowwvikwy YroBéoswy,

Tnv amno6 17/10/2022 Satunwon yvwung tou Noptkol ZupBoulou tng AYM.A,,

Tnv ur’ ap.5752/121/25.10.2022 Anodoon A.Z. tng AYM.A. pe Bépa «Emyoprynon tng
ANTLLA. ywa tnv Ulomoinon Ttou £pyou: Tpoypappata avaBabuionc dsflotntwv kat
EMAVOKATAPTIONG EPYALOUEVWVY O OAOUC TOUC KAASOUG TNG OLKOVOULOC PE Eudoon OTLC
Pnolakeg kat paoivec de€lotntegy, (Kwdikdg OMNz TA 5174739).

Tnv ur’ ap. 6073/125 Anodaon AL tng AYM.A (DEK 5961/B/22.11.2022) Emwopriynon Ing
ANTL.A. ywa tnv Ulomoinon Ttou £pyou: Tpoypappata avaBabuionc deflotntwv Kot
ETAVOKATAPTIONG £PYALOUEVWY O OAOUC TOUC KAASOUG TNG OLKOVOULOC PE Eudoon OTLC
Pnodlakeg kat mpaoiveg de€lotntes», (Kwdikdg OMZ TA 5174739), oto mAaiolo tng Apaong
Sub2: Opilovtia mpoypappoto avapBaduiong S£ELOTATWY Yl OTOXEUUEVEG MANOUCULOKEG
opadec (Horizontal upskilling/reskilling programs to targeted polpulations) Apacn 16913
kaL tnv utt’ ap. 6511/130 Anodaon AL tng AYN.A (DEK 6457/B/19.12.2022) tpomomnoinong
OUTAC.

Thv urt ap. 6510/130/14.12.2022 (AAA:W90Y469102-4P1) Anddaon A.5. tne AYM.A. pe
B€ua: MpookAnon ExkdnAwong Evéiadépoviog ywa tnv  katdption QdeAoUUEVWY,
epyalopévwy, péow twv K.E.ALBLM.twv A.E.l. kot adslodotnuévwy K.A.B.M., yia to €pyo:
«MNpoypappata AvaBaduiong Asflotitwyv Kal Emavakataptiong Epyalopévwv o 0Aoug
TOu¢ KAASOUG TNG olkovouiag pe epdaon otg Wnolakég kat Mpdowveg As€loOTNTEGY, OTO
mAaiolo ¢ Apdong: 16913: «Néa Xtpatnywkn MNa Tn Awa Biou Mabnon & To EBviko
Juotnua AvaPBabuiong Aeflotitwv  Sub2: Opuwlovtia MNpoypdupota  AvaBaduiong
Asflotntwv yla Itoxeupéveg MAnBuoplakég Opadeg (Horizontal upskilling/reskilling
programs to targeted polpulations)».

Tnv urt'ap. 185325 E= 2022/16.12.2022 £ykplon mpdokAnong amo tnv EY.Z.T.A.

ZKOTOG TOU £pyou

JKOTOC TOU €pyou e€ilval n avaBadulon Twv YVWOEWV, LKAVOTATWY Kal OeflotATwv Twv

epyalopévwy LobBwtwy Tou ISlwtikou Topéa, oUpdwva UE TIG SEELOTNTEC TTOU ATIALTOUVTAL ATIO TIG

OUYXPOVEG TAOCELC OTOUG XWPOUG e£pyaocioag kat n PBeAtiwon tOOO TNC MAPAYWYLKOTNTOG TWV

wodelovpévwy epyalopevwy HobBwtwy, 600 Kot N dtatipnon Twv B€0ewv epyaciog Toug oTo

mAaiolo tou EBvikoL Zxediou AvakauPng kat AvBEKTIKOTNTAC.
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AVTIKELPEVO TOU £pyOU

To €pyo adopd TNV emavokataption n/kat avaBadbuion twv Pndlokwv Kol «TpAcIVWV»
de€lotntwy €wg 150.000 epyolopévwv/ulobwtwy otov ISiwtikd Touéa, HE TNV TOpPOXN
Mpoypapupdtwyv EmayyeApatikng Koatdptiong Siapkelag 80 wpwv KAl TV TLOTOmMoinon Ttwv
YVWOEWVY, KavVOTATWY Kot Seflotntwv mou Ba amoktnBouv. To €pyo Oa ulomownBel pe Tt
Sdadikaoia tng mapoxng Emtaywyv Katdaptiong (Vouchers) mpog toug wdeholupevouc, oL omoiol Ba
EMAEYOLV PEOW TNG TTOPOUCAG SNUOCLaG MPOoKAnong tng AYMA.

H Anupoowa Yrinpeoia AracxoAnong 6a cuvepyoaotei pe ta K.E.ALBI.M twv EAANVIKWY Anpociwv
AEl, kaBwc¢ kat pe ta adstodotnuéva K.A.B.M. mou mAnpouUv GuyKeKpLUEVA KpLtipla Staodpaiiong
TOLOTNTOC, VLA TNV TIOPOXI) TIPOYPUUUATWY KATAPTLONG 0 £pYAlOUEVOUCS/UoBWTOUC TOU LWTLKOU
TOUE, 08 OAOUG TOuC KAAdoUC TN owkovouiag, oto mAaiolo TG €BVIKAG mpoomabelag ylo v
avaBaduLon Twv yvwoewy, LKavotAtwy Kat Seflotitwv tou AvBpwriivou Auvapikou (upskilling) kat
v enaveldikevor) tou (reskilling) og Pndlakég kat mpaoveg de€lotnTeg.

Xpovodiaypappa vAomnoinong tov £épyou — NMpoUmoAoyLopOG

A. H Anén tou duaoikol avTiKeLPEVOU Tou £pyou opiletal otic 28/2/2023. H Aén TOU OLKOVOULKOU
OVTLKELUEVOU TOU £pyou opiletal otig 31/12/2023.

B. O ouVOAIKOG PO UTTOAOYLOMOG TOU €PYOU TNG KOTAPTLONG KO TNG TLotomnoinong dev Ba umepPetl
TO 000 Twv 154.500.000,00 supw.

O mpolmoloylopdg tou €pyou amotedel 100% dnuoola damdvn kot xpnpotodoteital amod Tto
Tapeio Avakapng kat AvBektikotntag EAAGda 2.0, cupudwva pe tnv urt’ aplBud npwt. 147166 E=
2022/11.10.2022 amnodaon tou AvarmAnpwtr YmoupyoU OLKOVOULKWYV yLa TV évtagn tou €pyou. To
nocd Oa Popuvel TIC TMIOTWOELS Tou TpolToAoylopoU otov KAE 2659. Tuxov Tpamellkég
nipounBeleg Ba Bapuvouv tov mpolinoAoylopnd tng AYMA otov KAE 0431.

To €pyo Ba mpaypatonolnBel 6To GUVOAO TWV SLOWKNTIKWVY TIEPLHEPELWVY TN XWPOG.
To KOOTOC VA WPA KATAPTLONG AVA KATAPTL{OMEVO YLa TOUG TOPOXOUC KaTtapTiong opiletal ot 4,5
EUPW, EVW YLO TOUC KaTapTL{OEVOUC opileTal oe 5 eupw.

To kOOTOG MmLoTonoinong opiletal og 80 eupw ava KOTAPTI{OUEVO.

Nepwypadn tov £pyou

Jto TmAaiolo ulomoinong Tou €pyou  «[lpoypaupoata  avapaduiong deflotnTwv  Kal
EMAVOKATAPTLONG EPYALOUEVWV O OAOUG TOUG KAASOUG TN OLKoVopLaG He Eudacn oTig PndLaKEG
Kal mpaowveg Se€lotnteg» kat cVpdwva pe tnv ur’ ap. 6073/125, (DEK 5961/B/22.11.2022)
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Anodaon AZ tng AYM.A. kat pe tnv urt’ ap. 6511/130, (DEK 6457/B/19.12.2022) tpomomnoinon
autng, mpoPAEnetal va kataptioBouv éwg 150.000 wpeAoupevol.

To £€pyo ulormoleital oto mAaiclo tou EBvikoU Zxediou Avakoapdng kot AvBektikotntag "EAAGSa
2.0" pe tn xpnuatodotnon tng Evpwmnaikng Evwong-NextGenerationEU".

O kaBe wdeloLevog €xel Sikalwpa va eTUAEEEL TO TIPOYPAUUA ZUVEXLLOMEVNC EMayYEALATIKAG
Kataptiong mou embupel, and to cUVOAo TwV MPOCPEPOUEVWV TTPOYPOUUATWY Twv K.E.ALBLM
Twv A.E.l.kat adelodotnuévwy K.A.B.M. avaloya e To eKMALSEUTIKO Tou TipodiA.

O kaBe kataptilopevog Ba mapakoAouBroetl mpoypappa BewpnTikng Katdptiong mou adopd tnhv
avantuén Pndlakwv Kol «TTPACVWY» YVWOEWY, LKAVOTATWY Kal d£€l0TNTWY, CUVOALIKNG SLAPKELAG
80 wpwv. H uhomoinon tTwv nMpoypappatwy cuveXl{OUevng Kataptiong Oa mpaypotonotndel pe 12
wpecg Sta Lwong eknaidevon kat pe tn pEBodo NG € amootdoewg ekmaibevong (tnAskatdption), n
orola Ba meplhapPavel touddaxlotov 48 wpeg olyxpovn €€ amootacswc ekmaibeuon kot €wg 20
wpEeC aolLyxpovn €€ amootdoswg ekmaibevon. H nuepnola dtapkela tng Sta {wong ekmaibeuong
KOl TNG oUYXPOVNG £€ AMOOTACEWC ekTaideuong Sev pumopel va untepPaivel TG Téooeplg (4) wpeg. H
KaTaANKTIKA wpa NG dta {wong ekmaideuong Kot TNG cuyxpovng €€ amooTacswc eknaidevong de
Ba mpémel va unepPaivel Tig 22:00. Aev emutpenctal dta {wong ekmaidevon kat ovyxpovn €€
anootacswe ekmaidevon T Kuplokég, kabBwe kal TG emionueg apyieg. To kabs mpoypoppa
kataptiong, Stapkelag 80 wpwv, Ba Tpemel va £xel oAokAnpwOel to apyodtepo o Siaotnua 2
HNVWV.

H yAwoooa otnv omoia UAOTIOLOUVTAL KATA Kavova Ta ipoypappata eivat n eAAnvikn. EmutAéov, to
EKTTALOEUTIKO UALKO (ONUELWOELG, TOPOUCLACEL K.ATL.) OVANTUCOETAL OTNV €AANVIKA YAwood.
ExkmatSeuTikd UALKO otnv ayyAlkr YAwaooa sivat duvatd va dtatiBetal, 0mou auto Kpivetal epLKTO
Kal avaykoio. Auvatal va UAOTIoLoUVTaL TIPOYPAMUATA AUlyWwS OTNV ayyALKR YAwaooa.

Awkaiwpa YroBoAng Aitnong ZUMMUETOXNAG

AKQLWMO CURLMETOXAG OTO TAPOV EPYO Kal EMOUEVWG Sikaiwpa uTtoBoAng «Aitnong ZUNUETOXNGY
yla eyypadn oto Mntpwo Qdelovpévwy Epyalopévwy yla kataption péow twv K.E.ALBLM twv
A.E.l. kaL twv adelodotnpevwy K.A.B.M. €xouv gpyalopevol ot omoiol TANpoUV Kot EAAXLOTOV TLG
KatwOL mpolmobEceLc:

1. Na eival plobwTtol Tou ISLWTIKOU ToUEQ.
2. Na £€xouv nAtkia dvw Twv 18 eTwv.
3. Na gival anmogoltol TOUAGXLOTOV UTTOXPEWTLKNG ekmaideuonc.

Emonualvetal OTL 0TV TEPLTTWON TIOU TO ONMOAUTHPLO UTIOXPEWTLKAG ekmaidsvong N
AgutepoBabulag Ekmaideuong i GANOG LOOTLHMOC 1} AVWTEPOC TITAoG omoudwv amoKTNOnke otnv
oAloSamn, amatteital emionun LeTadppacn Kot mpan avoyvwpLonc.
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Meta tnv urtoPBoAr Tng ailtnong n omoia Ba cuvodeLETAL OO OAX TO ATIAULTOUHEVA SIKALOAOYNTIKA
CUMMETOXNG, cUUbwWVA PE TNV TPOOKANCN, epocov TAnpoLvTal oL TPoUTOBETEL GUUETOXNG, OL
woehovpevol emdéyouv 1o Mpoypappa  Zuvexllopevng EmayyeApatikng Katdptiong mou
emBupouv va mapakoAouBrnoouv, anod tn Alota Twv MPOoPEPOUEVWV TIPOYPAUUATWY KATAPTLONG,
otnv omoia divovtal oL amapaitnteg MANPOPOPLES, yia TG EMUTAEOV IPOUTIODECELS CUUIETOXNG
OTO TPOYPAUHA KATAPTLONG TtoU eMIAEyouV (Omwe ekmaldeuTikd eninedo, yvwon €€vng yAwooag,
OTIOU aTtaLTELTAL KATT, YLl TO TIEPLEXOEVO TOU TIPOYPALMOTOG, TG YVWOELG Kal TG Se§Lotnteg mou Oa
aroktnBouv, tn SLApKELD TOU TIPOYPAUUATOC, KABWE KoL TOV TIAPOXO KATAPTLONG.

KaBe evélacdepouevog epyalopevog, €XEL SIKalwpa va UTIOBAAEL pLa aitnon CUMHUETOXNG Kal va
napakoAouOnoeL éva HOvo mpoypoappa Zuvext{opevng EmayyeApatikig Kataptiong, oto
mAaioclo ™G mapoloag MPOOKANoNG mou xpnuotodoteital amd to Tapeio AvakouPng Kot
AvBektikOTnTOC, EPOOOV UTtAPXOoLV SLabéaipeg B€oelg kata TV urtofoAn TG aitnong.

INUELWVETAL OTL, ONw¢ opiletal oto apBpo 34 nap.2 tou N.4921/2022 (DEK:75/A/18.4.2022), bev
urtopet va embotnBel w¢ wdeholUevog oe TPOYPAUUA  OUVEXLWIOUEVNG  ETTAYYEAUOTLIKAG
KQTAPTLONG, OTIOLOG £XEL KOTOPTLOOEL 0To 1610 avtikeipevo ta teAeutaia Suo (2) €tn, PV Ao T
dnuooigeuon TNG OXETLKAG TPOOKANONG.

Ot epyalopevol ou Ba eyypadolv octo Mntpwo Qdeloupévwy T mapouong, Oa mpenel va eivat
epyalopevol pe oxéon sfaptnuévne epyaciag Wwtkol Sikaiou katd tn ¢pacn umoBoAng tng
aitnong kat kata t ¢acn €vapéng Tou TUAMOTOC. INUELWVETAL OTL, N epyaocio Ba eAéyxetal
outopata, HeE tTn SlaoTalpwon Twv OTolXelwv Tou tnpouvtal oto MAnpodoplakd Iuotnua yla
TOUC ULoBWTOUG Tou BLWTLIKOU Topéa Tou Yroupyeiou Epyaciag kot Kowwvikwyv YrmoBéoswv (MN.2.
Epydvn).

H emloyn twv wdehovpévwy Ba ylveTal Katd ospd mpotepalotntag UToBoAng tng aitnong,
edooov mAnpouvtal oL €Tl HEPOUC TIPOUTIOBETELG CUUETOXG OTO MPOYPOLUA KATAPTIONG TTou Ba
eMAEEOUV(OMWCE  eKMASEUTIKO emimedo, yvwon £Evng YAWOOoOC,0MoU amalteitol KATY) Kol HEXPL
€€QVTANOEWG TWV MPOOPEPOUEVWV BECEWV.

Awadikacia YtoBoAng Aitnong Zuppetoxng Qdpelovpevwv Epyalopévwv

H umofoArl twv AITNCEWV ZUPUETOXNG TwWV €PYalOPEVWY OTO €£pPyo YIVETOL OTOKAELOTIKA
NAEKTPOVIKA.

KaBe evSladepopevog yla va eyypadel 0to Mntpwo QpeAOUUEVWY KAl VA CUUHUETEXEL OTO TIOPOV
€pyo Ba mpEmeL:

1. No cUUMANPWOEL KAl VoL UTTOBAAEL 0€ NAEKTPOVIKI popdh, LECW gOoV.gr akoAouBwvTog
Tov oUvSeapo Eyypadr oto Mntpwo QdeAoupévwy - Epyalopevwy yla KATAPTLoN HECW TWV
K.E.ALBLM twv AEI kot twv adstodotnuévwy K.A.B.M. eloepxopevog pe kwdikou¢ TAXISnet, Tn
dopua «Aitnon Zuppetoxnc». Edlotatal n mpoooxn Twv epyalopEVWV OTH CUUTIANPWGT OAWV TWV
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arnattovpevwy ediwv tng aitnong CUPUETOXAG. ZNUELWVETAL OTL, N «AlTNoN ZUMUETOXAG» EMEXEL
B€on YrnevuBuvng AnAwong kat otL dev Ba Sivetal n duvatotnta SL0POwoNG TWV OTOLXELWV TNG
a{tnong CUMUETOXNG LETA TNV UTIOBOAN AUTAG 0TV EL8LKNA LoTOooEALSA TOU £pyou. Z€ MepimTwon
Slamiotwong otL otnv aitnon €xouv avaypadel AdBog otolxeia, oL wpeAovupevol Ba pmopolv va
urnoBalouv véa aitnon, adol aKUPWOOUV TNV TIPONYOUEVN, LE TNV anapaitntn npoinobeon otL
bev €xel oAokAnpwOeil n Stadikacia kAAuPng Twv Becewv ) ev €xouv NdN evtaxBel oto Mntpwo
Qdelovpévwy.

2. Na emiouvael ta KATwOL SIKALOAOYNTIKA YL TNV TEKUNPLWON TWV OTOLXELWV TTOU
SNAwoe otnVv «Altnon ZUMUETOXNGY TOU, ML IOLWVI ATMOKAELOUOU, KoL Ta omola 0 wdeAoLevog Ba
TIPETIEL VA TIPOOKOUIOEL, UETA TNV ETUAOYH TOU TIPOYPAUHATOC, OTOV TAPOXO TNG ETAOYNG TOU.

J Avtiypado Aghtiov Tautotntag/Alapatnpiov os LoxL (tavtomoinon).

o Avtiypado amolutnpiou, Touhdxlotov, YIIOXpewTIKAG Ekmaideuong i avwtepou tithou
omoudwV,KaBwC Kal ETMioNUN LETADPOON KAl TIPAEN avayvwpLonG O€ MEPIMTWAON TOU O TITAOG
onoudwv anoktnOnke otnv aAAodamn. ZNUELWVETOL OTL YLO. OC0UG £XOUV amodOLTOEL HEXPL TO
1980 yivetal anodekto To amoAutrplo SnUoTtikol oXoAEiou.

o YnievBuvn AnAwon péow gov.gr, (MAPAPTHMAS3), otnv omoia Ba SnAwvel otL:

ao. Asv mapakolouvBw 1/ kot Sev €xw mapakolouBrnoel AANO TPOYPOUMA KOTAPTLONG TIOU
vAormoleital oto mAaiolo Tou EBvikoU Zxediou Avakappng kat AvBektikotntag "EAAGda 2.0" pe tn
xpnuatodotnon tng Eupwnaikn¢ Evwong- NextGenerationEU, tng dpdong 16913 Néa otpatnywkn
yla T Sta Biou pabnon & 1o €Bviko cuotnua avaBaduiong de§Lotitwv.

B. Aev €Xw TAPAKOAOUBONOEL MPOYPALUA KOTAPTLONG OTO (L0 AVTIKELUEVO KOTA Ta TeAeutaia dVo
(2) €tn mpwv amnod tn dnuocieuon tng mopouoacg MPOCKANGCNC.

o MpbéoBeta dikaloAoynTika (T.Y. TTuXio yvwong ayyAlkn¢ YAwooag) ou TUXOV amalTel To
npoypappa rov Ba emAéEel o wdeAoUUEVOG.

o OAa ta mapamdvw  SLKALOAOYNTIKA, OavOPTWVTOL OTnV €WK  LotooeAida
https://www.voucher.gov.gr amné tov wpeAoUpeVO.

Katd tnv umoBoAr TnG NAEKTPOVIKNG altnonG CUMUHETOXNG EAEYXETOL AUTOUATA N gyypacdr) Tou OTo
MAnpodoplakd votnua Epydvn kol To Kputnplo TNG nAWKiog Kol ot mepimtwon mou &gv
TMAnpouvTal Ta Kpltipla Sev eTUTPEMETAL N UTTOBOAN TNG altnong.

3. Na “Sladuldel” Tnv aitnor) Tou o NAEKTPOVLKO HECO, OTIWG ETILONG KAL TO ATTOSELKTLKO
NG UTOBOANG TNG altnong tou, To omolo avaypddel Tov «Kwdwko AplOuod YroBoArg Aitnong
Tuppetoxne» (KAYAZ) kaBwg kat tnv akplpn nuepopnvia kat wpa umtoBoAng tnG.0 kwdikog KAYAZ
glval 0UOTNPA MPOCWTILKOG KOl LOVASIKOC yla KAOE altnon ouUUETOXNG, XopnYEltal autopata ano
TO OLKELO pnxavoypadkd cUCTNUA LE TNV UTTOBOAN TNG, AMOTEAEL TO ATMOSELKTIKO TNG UTIOBOANG
TNG KOl XPNOLUOTIOLE(TAL AVTL YLt TO OVOUATETWVUO TOU QLToUVTOC o€ OAa Ta eyypada (MnTpwa,
ETUTAYN KATAPTLONG ,K.A.) TTOU SNUOGCLEVOVTOL OTO TMALOLO TNG TaPoUag.

H aitnon vntoBdaAAeton amnd tov idlo Tov epyalduevo.
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H npoBeopia untoBoAng TNG NAEKTPOVLIKNAG aitnonG CURHETOXNG Twv wdeAoupévwy apxiletl, ano
v 22/12/2022.

Emonuoivetot otL

H umoPBoAnl aitnong ouppetoxnNg oto Mnipwo Qdeloupévwy TNG TOPOUCAC OCUVLOTA
efouolobotnon mpog tn AYN.A., tnv EW8IKA Yrinpeoia uvtoviopou tou Tapeiou Avakopdng kat
toug Qopeig Katdptiong kat [MoTomoinong mMou CUMMETEXOUV OTO €PYO,ylol TNV TEPALTEPW
enelepyaoilo, TWV MTPOOWTILKWY SeSOUEVWY, CUUMEPIAAUBAVOUEVWY KAl TWV gUALCONTWY, yla TIC
OVAYKEG UAOTIOLNGONC TOU MapOVTOC £pyou.

Awadikacia Emidoyng kat Zuykpotnon Mntpwou QdpeAoUpevwv

H emloyn twv gpyalopévwy Kat n gyypadn toug oto Mntpwo Qdelovpevwy Ba yivel pe oelpd
npotepalotnTag UTOPBOANG tng Aitnong Zuppetoxng kat €dpoéoov mMAnpoUuvial oL BAOCLKEG
TMPOUTOOE0EL OUUUETOXNG OTO TPOYPAUUA  KaTtdptiong (epyacia kot nAwia) kat pEXPL
€€AVTANOEWG TWV MPOOPEPOUEVWV BECEWV.

O éAeyxog, Oa  mpaypotomoleital  autopata, amé TtV €0kl oTooeAida
https://www.voucher.gov.gr, 6cov adopd OTO KPLTAPLO TNG EPYACLAG KoL TO NALKLAKO KPLTAPLO.
Oocol epyalopevol kplBolv emAEELUOL amd Tov Mopamnmavw €Aeyxo, evtacoovial oto Mntpwo
Qdelovpevwy. H évtagn twv wdelovpévwy oto Mntpwo Ba yivetal pe anodpdoelg Alokntr mou
Ba ekdidovtal o€ TaKTA Xpovikd dactApata.

Ot wdehovpevol mou Ba umoBalouv aitnon £wg kat tnv 15/01/2023 kat epdcoov MAnpoLV TIg
Baokég mpolmoBéoelg cuppeToxng, Ba eviaxBolv oto Mntpwo Qdpeloupévwv A’ paong.

Me Anoddaon Awowknty Ba opilovtal ol emopeveg GACELS VOLAPEONG OAOKANPWONG, KATA TLG
onoiec 6a cupmAnpwvetal to MnTpwo wPeAoUpEVWV.

To Mntpwo Qderoupévwy meplthapBavel Toug eTIAEYEVTEG WHEAOUHEVOUC, TTOU SLKALOUVTAL TIC
ETUTOYEG KaTAPTIONG ME TOouC Kwdikoug AplBuouc YmoBoAng Ttwv avtiotolywv Altrioewv
Juppetoxng (KAYAZ). Zuvolika ot wpehovupevol Ba avépyovtal, o€ €wg 150.000 atopa.

INUELWTEOV OTL €@V KaTd TN Stadikacio eAéyxou Twv Aomwv SikatoAoyntikwy mou Ba yivel amod
TOUC TIOPOXOUG KOTAPTLONG TPV TN CUYKPOTNON TWV TUNUATWY KOTAPTIONG, Slamotwdel ot o
wdeloVpevog dev Anpol To amapaitnTo KpLtriplo mou adopd To eKMALSEUTIKO emimedo (kat’
€AAXLOTO TITAO OTIOUSWV UTIOXPEWTLKAG ekMaideuong) o urtoPrPLoG ATIEVTIACOETAL OO TO HNTPWO
wdeAOUHEVWY, Pe armtodaon Tou Aloknth tng AYIMLA..
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Anpootonoinon Mntpwou Qdelovpevwv-Evnuépwon twv QdpeAovpuevwv

OL oxetkég amodaoelg tou Awowknt tng AYM.A., pe TIC omoleg ouykpoteital to Mntpwo
Qdelovpevwv bnuoctevovtal otnv €8k wotooeAidba https://www.voucher.gov.gr ywa tnv
EVNUEPWON TWV EVOLOPEPOUEVWV.

Ot mivakec katataéng tou Mntpwou Qdeloupévwy, mephappBavouv MONO toucg KwSikoug KAYAZ
TWV eVOLADEPOUEVWV.

Awadikacia Emdoyng Npoypappatog Kataptiong

Meta tnv umtoBoAn ¢ aitnong, n omoia Ba cuvodeveTal amd OAa Ta AMALTOUUEVA SLKOLOAOYNTLKA
CUMMETOXNG, EpOoov TANpoLvTaLl oL BAoLKEG MPOoUTOBECELG CUMPETOXNG (Epyaoia kot nAwkia) kot
avaptnBel To Mntpwo wdehoupévwy, ol wdeloupevol emidéyouv to MNMpoypappa Zuvexl{OPeVNG
EmayyeApotikic Katdptiong mou embupolv va mapakoAouBricouv, amd 1 Alota Twv
TIPOOGEPOUEVWV TIPOYPAUHUATWY KATAPTIONG Ttou €xouv aflohoynBel kat spdavilovral oto NI
voucher.gov.gr. InUewwtéov OTL n AloTa TwV TPOOCPEPOUEVWY TIPOYPAUUATWY KOATAPTLONG
eudaviletal otov wdelovpevo ocUudwva Pe To eKMALOEUTIKO eminedo (amoddoltog UMOXPEWTLKNG
eknaibevong, deutepofaduiag, tprtofabuiag kKA) Kabwg Kal Ta Aoumd akadnuaikd mpocovta, ta
orola o 8Lo¢ £xel SnAwoel otnv altnon tou.

O €Aeyxog Twv SkatoAoynTikwy Ba yivel amod Toug mapdXous KATAPTLONG TPV TN CUYKPOTNGN TWV
TUNUATWV KATAPTLONG.

Jtn Alota Twv TPOOPEPOUEVWV TIPOYPAUHUATWY Kataptiong &ivovtal ol amoapaitnteg
TIANPOdOopPLeG,0MwWE 0 TITAOG TOU TPOYPAUMATOG, N SLAPKELX O WPEG, 0 GOPENG KATAPTLONG, T
TopaptaTa Tou popéa e TG SLleuBUVOELG TOUG.

OuL Napoxot Katdptiong emaAnBevouv ta SIKALOAOYNTIKA TwV wdeAOUUEVWY Kal £hOCOV oL
woehovpevol MANPoLV TG TpolToBEoelg eMAEELUOTNTAC, TIPOXWPOUV OTNV EVEPYOToOLnon NG
erutayng kataptiong (Training Voucher), péow tng ocuvadng tng diuepol¢ ocupPacng HeTal
napoxou Kot wehoupévou. OL mapoxoL £xouv TNV MANRPnN €uBUvVn yla TNV EMAEEUOTNTA TWV
WHEAOUHUEVWY, WCE TIPOC TLG TTPOUTIOOETELG GUUUETOXNG.

o Eav évac wdeholpevog amoppldpBei anod tnv évratn oto mpoypappa mouv SnAwaoe, Aoyw
TOU OTL 6V TTANPOL To amapaitnTo KpLTtHpLo mou adopd To ekmaldeuTIKO enimedo (kat' eAdxLoto
TTAO OTIOUSWV UTIOXPEWTLKAG ekmaideuonc)o umtoPripLog amevtaooeTal anod To UNTPWO
woelovpévwy, pe anodaon tou Alowkntr tng AYM.A.

o Eav évac wdeholpevog amoppldhBel amo tnv évtaln oto mpoypappo ou SHAWoe,Aoyw
EAATTWV TTIPOCOVTWY yLa TNV TapakoAoUOnon Tou MPoypAaUATOC Tou eTEAEEE, Tou Silvetal n
Suvatotnta va erA£EeL AAAO TTPOYPAUHO KATAPTLONG Yia AAAN pia popd oTo MAALoLO Tou
TIAPOVTOG £pPYOU.
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o Eav évacg wdeholpevog amoppldhBel amod tnv évtagn oto mpoypappa ou SHAWOCE, AOyw KN
vAormoinong Tou TUAMOTOC A AGYw CUUMARPWONE TOU aplOUOU CUUUETEXOVTWV SlveTal n
Sduvatotnta va eTAEEEL AANO TIPOYP OO KOTAPTLONG YLa O0EG GOopEG OUMPBEL auTO.

H AYN.A. Ba mpoPel o SEYUATOANTITIKO EAEYXO KOl OE TEPLMTWON TOU TPOKUPEL OTL TTAPOXOG
KATAPTLONG ELOAYAYE OTNV KATAPTLON N ETUAEELUO WHEAOUEVO, WG TTPOC TOL KPLTAPLOL CUUUETOXNG,
161e Ba mepikomtetal to 100% tOu TOCOU TNG EMLTAYAG KATAPTLONG, TIOU OVTLOTOLXEL OTOV Un
eETUAECLLO wdelolpevo. ZuvakolouBa o woelovpevog Ba Slaypdadetat amdé 1o Mntpwo
Qdelovpévwy NG mapoloag.

ErmutAéov, n AYM.A. Ba mpoPel oe SelyHATOANTITIKO £€AEYXO, WG TPOC TN YVNOLOTNTA TWV TITAWV
OMouSWV IOV €XOUV aVaPTOEL oL WPEAOUUEVOL.

INUELWVETAL OTL O MepimTwon avavtiotolyiog HeTafl Twv SNAWBEVTWY OTOKEIWV OTNV aitnon
OUMMETOXAG KoL Twv UTIoPANBEvVTwY  SKaoAoynTkwy  UTteEploxyUouv  Ta  uTtoBAnBévta
SLKOLOAOYNTIKA O€ CUVEXELO TOU EAEyXOU Ttou Ba mpaypatomnolnOel.

Ynoxpewoels QdpeAovpuevwv

0/n wdehovuevog/n unoxpeouTal va apakoAouBel aveAAIWG TO TPOYPAUUA KATAPTLONG UE TNV
QTTALTOULEVN ETILUEAELA KOL VOL OCUMPETAOXEL OTLG €EETAOELG TLOTOTOINONG. TO ETUTPEMOMEVO OPLO
QMOUCLWV TWV WPEAOUUEVWY KATA TN OUVOALKH SLOPKELD TOU TIPOYPAUUATOC KOTAPTLONG
aveépxetal oto 10% tng ocuvoAlkng Sldpkelag tng Sta {wong Kal TG €§ AMOOTACEWS CUYXPOVNG
katdaptiong. Kat' e€aipeon, To EMTPEMOUEVO OPLO ATIOUCLWYV OVEPXETAL 0TO 20% TNG CUVOALKNAG
SLapkelag tng dta Lwong Kot TNG €€ AMOoTACEWS OUYXPOVNG KATAPTLONG OTTOKAELOTLKA EAV:

J Elval dtopo pe avamnpia, HeTd amd attloAoyia KoL 0E CUVEVVONGCN LE TOV TAPOXO
KATAPTLONG.
J ExeL voonAeia o€ voookopElo KATA TN SLAPKELA UAOTIOLNONG TOU TipoypAappatog(n omnola

armoSelkVUETAL QMO OXETIKNA BeBaiwaon Tou VOCOKOUELOU 0TO OMoio VOONAEUTNKE) YVWUATEUON
AteuBuvtn KAWIKAG NOGOKOUEIOU LE TNV OTOLOL CUVLOTATAL VA TTAPAUELVEL KALVAPNG. TNV WG AVW
BeBaiwon 1 yvwpateuon o wheAOUUEVOS UTIOXPEOUTAL VA TIPOOKOUIOEL ALECO OTOV TTAPOXO
KATAPTLONG.

o Awaviel mepiodo eykupoouvng n Aoxeiag, kata tn Stdpkela VAomoinong Tou
TIPOYPAUUATOG. TNV TEPLITTWON AUTH, N WPEAOUEVN UTIOXPEOUTAL VA TIPOOKOUIOEL AUECA OTOV
TIAPOXO KATAPTLONG OXETIKN BeBaiwon Tou voookopeiou 1 Tou appodlou Latpou.

o NoonoeL Katd tn SLAPKELA TOU TIPOYPAUUATOG KaTtapTiong and COVID-19 kal yia
dlaotnua £€wg 5 nuEPeC (amaltteital N avaptnon oto mAnpodoplako cuotnua avtiotolyou PCR 1)
Rapid-test).
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Ztnv mepimtwon tng acvyxpovng tnAekataptiong amouteitalr n PePaiwon oAokAnpwong twv
Slakprtwyv umoevottwyv /modules onmwg mpokumtel kat erPefatwvetal and 1o OAOKANPWHEVO
Juotnua TnAekataptiong (OZTK).

TNV mepltwon mou o wheAoUUeEVOC UTIEPPREL TO EMLTPEMOPEVO OPLO ATIOUCLWVY R SLakOPEL TNV
kataption (n diakomn adopd oe Adyoug vyeiag/avwtépag Blag N pn), dev katafarAetal otov
Mdapoxo apolPn, o wdelovpevog dev Sikatovtal emdopatog kal daypadetatl and to MnTpwo
Qdelouvpévwy. O MApoxog EVNUEPWVEL OXETIKA TN A.YML.A.

Eniong evnuepwvetal amd tov MNMApoxo KATAPTIONG €VIOG TwV TPOPAENMOUEVWY amd TOV VOUO
nuepwv to NMAnpodoplako Tuotnua EPTANH tou Yrnoupyeiou Epyaociag & Kowwvikwy YoBéoewy,
oupmAnpwvovtag tv Evotnta tou Evtumou“E3.2 Avayyelia Evapéng/Metafolwv OswpnTikAg
Kataptiong /Alakomn”.

TéENOG, 0 wWhEAOUUEVOG UTIOXPEOUTOL VO CUMMANPWOEL, TO €VIUTIO afloAdynong kal va To
UTIOBAAAEL otnVv €181k otooeAiba https://www.voucher.gov.gr. H un cupmAnpwon Tou evtumou
aloAdynong amod tov wheAoUpEVO, ETULPEPEL TN KN KAToBOAR Tou EMEOUATOC TOU.

Kata tnv enefepyacia Ttwv mnpoowrikwv OeSopévwv ylo TIG OVAYKEG UAomoinong Tou
TipoypApHaTog epapudletal n Motk aopadeiag tng AYMNA yia Tnv mpootacia Toug kabwg Kot ot
Opol Kal mpoUmoBEaTeLg TNG OXETIKNG vopoBeaiag (GDPR), (BA. Kot MAPAPTHMA 2).

Miwotonoinon yvwoewv Kot deflotntwv

H Swadikacia tng miotomoinong Twv YVWOEWYV, LKOVOTATWY Kol S€ELOTATWY Twv WdHEAOUUEVWV
opyavwvetal He Bdon 1o Loxuov EBvikd 11 Eupwmnaikd Oeoulkd mAaioclo. H miotomoinon Ba
SlevepynBel ano:

a) ave€aptntoug $popeig miotonoinong nmouv paoctnplomolovvtal otnv EAAGda f/kat Stebvwg kalt
oL oroliol eite eival Slamiotevpévol kata ISO/IEC 17024, and 1o EOBvikd ZUotnua Alamioteuong
(EZYA) i GAAO OvayVWPLOUEVO €UPWTAIKO dopéa SLAMIOTELONG O OTMOLOC CUUUETEXEL OTNV
apotBaio avayvwplon tng European Accreditation (EA/MLA), eite eival dlamioteupévol BACEL TOU
LoxUovtog BeopLkoU TTAQLGLOU VA TILOTOTIOLOUV TIPOCWTIAL.

B) @opeic bleaywyng e€etaocewv OlebBvwg avayvwpLOUEVWY TUOTOTOWNoEWY  PndLoKwy
Se€loTATWYV oV apEXOVTaL Ao eTaLpeieg AoyLlopikoU kal mAnpodopikng pe Stebvr mapouaoia.

O MApoXOG KATAPTLONG EXEL UTIOXPEWON VA SLAOPAAICEL TN CUUMETOXN TWV WPEAOUUEVWY OTLG
e€eTaoeLg Totomoinong, yla OAoug Toug wEAOUUEVOUG TIOU OAOKANpwaoav tnv katdption .H
cuppetoxn Twv wdelovpévwy ot E§etaoelg Miotonoinong eivat unoxpewtikn. Kat' e€aipeon
ETUTPEMETAL N U CUMPETOXN oTLS E€eTdoelg Miotomoinong yla anodedelyuévous Adyoug Vyeiag n
avwtépag Blag (duolkég kataotpodeg, Adyol dnuoolag uyeiag, K.A.T.).ZTtnv mepimtwon autn,ba
TIPETIEL VA TIPOYPOUUATIOTOUV €K VEOU OL EEETACELG TILOTOMOLNONG.
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To kooTOG TLIoTOMOiNOoNG opiletal ota 80 eupw avd KATOPT{OUEVO Kol Ba MapEXETAL LECW TOU
nmAnpodoplakol cuotiuato¢ Emtayn Mwotonmoinong (Certification Voucher) peta 1tnv
oAokAfpwon TNG TapakoAolONONG TOU TPOYPAUMATOG ZuvexllOuevng  EmoyyeALOTIKAG
Kataptiong. O woelovpevog Ba mapadibel tnv emttayn motomnoinong, mou €xel AdBeL HeETA TNV
ertuxn oAokAnpwaon TG Kataptiong, otov MNapoxo Miotomnoinong mou Ba emAEEeL oo To MnTpwo
avegaptntwv Oopéwv/Mapdxwv Motonoinong.

Mwotonontikd yvwoewv Kot de€lotrtwv-Befaiwon ZUHHETOXNG O £ETATELG TLOTOMOINONG

Ye kaBe wdelovpevo ou Ba OAOKANPWOEL ETUTUXWE TG €EETACELG Xopnyeital amd tov ¢opea
TLOTOMOLNoNG Mo £XeL eTUAEEEL « MLOTOMOLNTIKO YVWOEWV Kot S£§LoTATWVY.

Y& mepintwon amotuyiog tou wdeloupévou xopnyeitat and to Dopéa miotonoinong « Bepaiwon
GUMLHETOXNG» TOU OTIC €EETACELG TLOTOTOLNONG, N omola PEPEL TO OVOUA TOU KOTOPTLOOEVTOC Kal
TG NUEPOUNVieC Sle€aywyng Twv eEETACEWY OTLC OTIOLEG OUUETELXE.

Zvotnpa Enttaywv Kataptiong (Training Voucher)-Opot YAomoinong

To mapov €pyo uloToleital pe To cuotnua Twv Emtaywv Katdptiong (Training Vouchers), to omoilo
adopd otn Aswtoupyla €VOG CUOTAUOTOG TTAPOXNAG KoL SLAXELPLONG UTINPECLWVY ETIOYYEALOTLKAG
KATApTong, mou Tpoodépel tn Suvatotnta oToug dpeca woeAoUpevoug va Aappavouv
UTINPECLEG KATAPTLONG KOl TILOTOMOLNONG Ao TOUG MOPOX0UC KATAPTLONG KOL TILOTOMOLNONG — HUEAN
Twv Mntpwwv Mapoxwv Kotdptiong kat [otomoinong NG mapoloag-cUUPwWvA e
TIPOKOBOPLOUEVEG LOVASEG TLLOAOYNONG TWV EV AOYW UTINPECLWV. H Xprion Tou avwTéPpw UOVTEAOU
TIPOXNG UTtNpeclwv Sivel Tn duvatdtnta otoug wdeloUevous va eMAEyouv oL iSlol To popéa
and tov omoio Ba Aaupdavouv TETolou eidoug uTnpeoieg, oUPPWVA LE TIC TIPOOWIIKEG TOUG
QVAYKEG Kol TiPoUTOBETEL oL hOpEl MAPOXNG UTNPECLWY KOTAPTLONG KAL TILOTOMOLNONG VA €XOUV
evtayBel ota avtiotoya Mntpwa mou €xel kataptioel n AYM.A. yla TIC AVAYKEG TOU TIAPOVTOG
€pyou.

H evepyomoinon tng emtayng yivetal pe tnv nAeKTpovikr umoPoAr otnv €181k otooeAida Tng
UTIOYEYPOAUMEVNG SLUEPOUC CUMPBAONG METAEY TOU KATAPTI{OUEVOU KAl TOU TIAPOXOU KATAPTLONG
ard Tov MAPOXO0 KATAPTLONG.

Edooov o wheAoUEVOC KOl O TIAPOXOE KATAPTLONG Amodaoioouv va cuVeEPYaoToUV cUudwva e
Ta opllOpeva otnv mapouoa TMPOCOKANGN, umoypddouv oxetikn Siuepry cupBoon otnv omnoia
gnmovvantetal wg Napaptnua o Kwdkag Asovtoloyiac. H ev Adyw oupBaon Ba mpemnel va gival
oUUdPwWVN e To POTUTIo TG tapovaoag (MAPAPTHMA 1), unoypadetal og §U0 (2) mpwtdTuTa Kat
OVOPTATAL A0 TOV APOXO Kataptiong Yndlomoinuévn otnv €SIk otooeAida. Kal mopaAAnAa
oto TAXISNET (tpwunviaio mvakio edpopiag).

(@EKTIKOTHTAX

12 2 ; T Me Tn Xpnuarodétnon
EN\ada 2 ™n¢ EupwTraikAg Evwong

EONIKO IXEAIO ANAKAMWHE E
KRBT NextGenerationEU


https://www.gov.gr/ipiresies/ekpaideuse/katartise-kai-ekpaideutiko-periekhomeno/eggraphe-sto-metroo-opheloumenon-katartises-meso-ton-k-e-di-bi-m-ton-e-i-kai-ton-adeiodotemenon-k-d-b-m-gia-ergazomenous
https://www.gov.gr/ipiresies/ekpaideuse/katartise-kai-ekpaideutiko-periekhomeno/eggraphe-sto-metroo-opheloumenon-katartises-meso-ton-k-e-di-bi-m-ton-e-i-kai-ton-adeiodotemenon-k-d-b-m-gia-ergazomenous
ΑΔΑ: 6Μ7Γ4691Ω2-ΦΦΠ


AAA: 6M7T4691Q2-OPl1

KaBe wdeloupevog dev emitpémnetal va cuvael CUUBAOELS PUE TIEPLOCOTEPOUG TOU EVOC TIAPOXOUG
KATAPTLONG CUYXPOVWG.

H Siuepng oupBacn mepAapBAVEL UTIOXPEWTIKA TOUG OPOUG TNG apoloag, Kol W6iwg 6poug ou
adopouv ota KATwoL:

i. O wdehoVpevog avalapBAveL TNV UTIOXPEWON VA CUMUETACXEL OTO TIPOYPOUHA KATAPTLONG
KL OTLG EEETACELG TTLOTOTIOINONG OMWG TIPOPAETETAL CUUPWVA E TOUG OPOUC TNG OPOUCAG.

ii. O TAPOX0G KOTAPTLONG AVAALBAVEL TNV UTIOXPEWOT VO TIAPACKEL TLG UTNPECLEC AUTEC, val
eheyxBel kat va mAnpwOel cuudwva Pe TOUG OPOUC TNC MOPOUCAC.

jii. O wdelovpevoc e€0UaLOSOTEL TOV TAPOYO VOl ELOTIPAEEL AVT' AUTOU KATA TOUC OPOUG TNG
napol oG, TV EMLTAYI KATAPTLONG TTou SIKALoUTOL WC EMLYOPNYNoN TS ouveXLl{OUEVNC
ETIAYYEAUOTIKAG KOTAPTLONC TOU.

O MApPoX0G KATAPTLONG UTIOXPEOUTAL, UETA TN cuvayn tng cuUPBaoNn e Tov wdPeAOUUEVO, va TNV
avaptnoel, otnv eldik otooeAiba https://www.voucher.gov.gr, dAMw¢ n ocVupBaocn Bswpeital
akupn. Mg tnv Katoxwpnon TG avwtépw TANpodopilag EVEPYOTIOLELTAL KOL N ETLTAYN KATAPTLONG
ToU wdeAolLEVOU.

Ot wodeholpevol AapBavouv €MiONG EMLTAYH TLOTOMOLNGONG YLA TN CUUMETOXN TOUG OE £EETAOELC
notonoinong and aveéaptnroug Qopeic Miotomoinong evtayuévoug oto aviiotolyo Mntpwo,
LETA TNV eTTUX OAOKANpwoN TNG Zuvex{opevng EmayyeApatikig Katdaptiong.

Awaypadn and to Mntpwo Qdpelolpevwv

O wodehovpevog «dlaypadeta» amd 1o Mntpwo Qdeloupévwy, n de emtayn KATAPTIONG TOU
SLKALOUTAL, OKUPWVETAL OTLC TTAPAKATW TIEPUTTWOELG:

o. Eav 6ev evepyomownBel n emtayn Kataptiong,Ue suBuvn tou WEHEAOUUEVOU,EVTOC TNG
nipoPAenopevng npobeopiog,mou Ba oploTel pe anogaon tou Aokntr tng AYMLA.

B. Eav o wdeAoVevog uTtepPEL TO EMTPEMOUEVO OPLO ATIOUGLWV.

y. Eav 6ev mAnpol ta KputrpLo CURPETOXNG ot dpaon.

6. Eav SlakoP el avaltioAdynta TNV KATapTLon.

€. Eav o wdelovpevog umtoBarAel SikatoAoynTikd mou dev eival cludpwva Pe Ta opl{OUevVaA OTNV
EKAOTOTE POOKANON.

Eknoudevutiko Enidopa

KaBe wdelolupevog mou oAoKANPWOE To TpoOypappa Tuvexllopevng EmayyeApatikng Kataptiong
Kal améktnoe tnv Motonoinon yvwoewv Kat §g€LotNTwy,cUUdwva HE TOUG OPOUG TNE Ttapouoag,
SwkatoUtat va AdBel ekmadeutikod emibopa,To onoio avépxetal o 5€/wpa KaTdpTIONG.

(@EKTIKOTHTAX
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KaBe wdoelovpevog, Skalouxog emtayng Kataptiong, odeilel evtog tou Tmpokaboplopévou
XPOVIKOU SlaoTtrpatog, onwe opiletal otnv mapouoa, va eMAEEEL TO TIPOYPAUUA KAl TOV TTAPOXO
Katdptiong mou emBUpEl pokeLlEVOU va AAPEL TG UTtNPECieg MOV MaPEXOVTALATIO AUTOV,0TO
TAQLLOLO TOU OUYKEKPLUEVOU TIPOYPAUOTOC.

KaBe mapoxog KAtapTLong, TPV TNV €VEPYOTIOLNON TNG EMITAYNAG TOU WHEAOUUEVOU UECW TNG
€161KNG LotooeAibag, umoxpeoUTal va emaAnBeloeL,edv:

1. loxuouv 6ca £xouv SNAwOEL oTNV altnon CUUUETOXNG TOU (TITAOL KAl TILOTOTOLNTLKA
omoudwv, KATL.),

2. O wdelovpevoc £xel AaBel kat AAAN emitayn yia AAAO TIPOYPOLLUO KATAPTLONG.

O €A\eyx0G TWV TEPUTTWOEWV 1 Kol 2 armoTeAsl AmoKAELOTIKY) euOUVN TOU TTIAPOXOU KOTAPTLONG KOl
Slevepyeital pe tov kwdiko KAYAZ, nEow TG LOIKNC LOTOOEALSOC.

Elbikdtepa, 0 €Aeyxog Slevepyeital pe Baon ta dikatoAoyntikd mou Ba uTTOBAAEL NAEKTPOVIKA O
wdeAoUUEVOC, Hall LE TNV aLtnon CUMUETOXNE TOU,LECW TNG ELSIKNC LOTOOEALSOG.

EnaAnBsuon-Nictonoinon vAonoinong

H mapakoAolBnon kat n enalnBeuvon-emPeBaiwon NG vlomoinong Twv TPOYPAUUATWY TNG
Juvexllopevng EmayyeApatikng Kataptiong yivetal and tn AYMN.A., cOudwva pe tnv woxvouoa
vopoBeoia kabBwg kol TOug Opoug NG mapaypadou 27 tng um’ aptB. 6073/125 (DEK
5961/B'/22.11.2022) Anddaong tou AZ tng AYMNA, «Mpoypdupota avaBaduiong eflothtwy Kot
ETOVAKATAPTLONG EPYOlOUEVWY O OAOUG TOUG KAASOUG TNG OLKOVOULOG LE Eudaon oTig PndLakeg
Kal mpaoveg de€lotnteg». EmaAnBeloelg emiong ival Suvatov va dievepynBouv amod ta untdAouta
apUOSLa TTPOC TOUTO €OVIKA 1 KOWOTIKA Opyava, cUUGWVA E TO LoxUov Beouikd mAaioto.

H emaAnBsuon pmopeil va eivat emténma i nAekTpovikni n/kat Slolkntikn kat 6a mpaypatonotndet
elte kata tn Slapkela vlomoinong,elte LETA TNV OAOKANPWGN KABE TPOYPAUUATOC ZUVEXLIOMEVNG
EnmayyeApatikng Katdaptiong. Ewdikotepa Oa mpaypotomolnBouv emTOme 1 NAEKTPOVIKEG
ENAANBeVOELG KATA TV UAomoinon tng dta {wong Kat tng cUyXPovng €€ AMOOTACEWS KATAPTLONG.
Eniong Ba mpaypatomoinBolv SoKNTIKEG emMaAnBeUoel O0to OUVOAO TWV TIPOYPAUUATWY
Kataptiong mou Ba ulomownBouv oto mAaiclo tng mapovoag Spacng. TOCO OL EMLTOMIEG N
NAEKTPOVIKEG emMaAnBeloel 000 Kkal OLloKNTIKEG emaAnBevoelg Ba mpayuatonolnbouv amd
KALLAKLO EAeyKTwY TNG AYMLA..

(@EKTIKOTHTAX
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MAnpWUEG

1. ‘Opot kat Tpomnog MAnpwurg
Ot mAnpwpég dlevepyouvtal amo tn AYM.A., cUudwva He tnv Loxvouoa vopoBeaoia, Toug 6poug

Kal Tic Stadtkaoieg Tng mapovoag Kal tng urt’ ap. 6073/125, (DEK 5961/B/22.11.2022) Antddpaong
A tng AYML.A. kot tng urt’ ap. 6511/130, (DEK 6457/B/19.12.2022) tpomomnoinong autrg.

To ekmadeuTtiko enidopa katafarietal and tn AYMN.A. otov Tpamelikd Aoyaplacpud (IBAN) mou
KaBe wdelovupevoc xel SNAWOEL KATA TNV UTIOBOAN TNG «Altnong ZUMMETOXAG» Tou otn Spaon.

Ot woeholpevol oubepia AAAn amaitnon €xouv amd tn AYM.A., mépav Tou TOooU Tou Ba
ToTwOel otoug Tpamellkoug Toug AoyapLaGHUOUC.

Ot MANPpwWUEC Twv wdelouvpévwy Ba avaotéAlovtal, kaB’ doov xpovo dev £xouv xopnynbei otn
ANTLA. and 1o appodlo Youpyeio ol OXETIKEC TILOTWOELC.

2. KataBoAn tou ekmatdeutikol embOpuatog oToug wheAOUUEVOUG

KaBe wdeloupuevog mou oAoKANPWOE TO TpOypappa Tuvexllopevng EmayyeApatikng Kataptiong
Kal Miotomnoinong yvwoewv kat Se€lotntwy, cuudwvA HE TOUG OPOUGS TNG Tapovoag, dkatouTal va
AaPel ekmaldevtikd emibopa, to omoio avépxetal oe 5 €/wpa katraptiong. O wdeloluevog
amatteital vo. OAOKANPWOEL TNV KOTAPTION KoL va ETUTUXEL OTI €EETAOELG TLOTOMOLNONG,
TIPOKELUEVOU VA AABEL TO CUVOAO TOU EKTALSEVUTIKOU EMEOUATOC, ADALPOUUEVWV TUXOV ATTOUGCLWV.

Eldkotepa,n KataBoAr tou ekmatldeuTikol EMEOUATOG 0TOUC WPEAOUEVOUG YivETaL WG €ENG:

Meta tnVv emitu)r) oOAOKANPWGON TNC KOTAPTLONG KOL TN CUUUETOXN TOU WPEAOUEVOU OF €EETAOELG
niotonoinong (aveaptitw¢ TOUu amoTeEAEOUATOG), 0 wdeAolpevog SikaloUtol TOCO Tou
avtiotolxel 0T070% TOU GUVOALKA SIKALOUMEVOU TIOCOU YLO. TO CUVOAO TWV WPWV KATAPTLONG TOU
TIPOYPAUUATOG, AP ALPOUUEVWY TWV Amouclwv. EdOcov emituxel oTIC €EETACELG TLOTOMOLNGNC
SikaovuTal to 100% Tou GUVOALKA SLKOLOUEVOU TTIOGOU YL TO GUVOAO TWV WPWV KATAPTLONG TOU
TIPOYPAUHUATOG, APALPOUUEVWY TWV ATIOUCLWV.

H mAnpwun yivetat ana, petd tnv ohokAnpwon tng dtadikaciag Kataptiong Kot tng Stadikaoiog
TILOTOTOLNONG KOl KATOTV OXETIKAG evhuépwong, amd tov lMapoxo Kotaptiong, HEOW TOU
TIANPOodOoPLAKOU CUCTAHATOG.

MpoiUmoBeaon eival n €kdoon amo tov MNapoyxo Katdptiong BeBaiwong Emtuxol¢ CUPUETOXNG OTO
npoypappa Tuvexllopevng EmayyeApatikng Katdaptiong Kat n evnUEPWaOn yla T CUUMETOXH TOU
wWheAOVUUEVOU OTIC €EETACELG TILOTOTONONG, KABWC KAl Yld TO OITOTEAECHUA TWV EEETACEWV
Tiotonoinonc.

H evnuépwon t¢ A.YMN.A. 1000 yLo TNV 0AOKARPWGOH TOU TIPOYPAUHUATOC, OGO KAL YLOL TN CULUETOXN
OTLG €EETACELC TILOTOTOLNONC KAl TO AMOTEAECHA YIVETOL LECW TOU TTANpodopLaKoU cuotiuatog M2
voucher.gov.gr.

(@EKTIKOTHTAX
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Evnuépwon-Anuootonoinon

1. Anpoocicuon NpookAnong
To mAnpeg Keipevo tng MpdokAnong StatiBetal péow tou AladSiktuou otnv £18LKN LoTooeAiba TN¢
Sdpaaong kat Sev mapéxetal os EVIUTIN Hopdr).

MeTa TNV avapTNon 0TV W Avw LoTooeAiba Kal cUudwva e Ta KPLTRpLa Kol T TpolTobEoeLg
Tou TiBevtal otnv mapovoa MpookAnaon, oL evdladepopevol €xouv T duvatotnta vo uTtofalouv
«Altnon ZUPPETOXNGY.

Ma tnv mpoBoAn tng mapouoag Spaong, n AYN.A. Ba avaptioel eniong tnv napovoa NpockAnon
otnv otooeAiba tn¢ https://www.dypa.gov.gr/, kaBw¢ kat otnv wtooeAiba tou Toapeiou
Avakopdng kat AvBektikotntag (https://greece20.gov.gr/).

Mepatépw mAnpodopiec/SLeukpLvioelg yia TIC el pEpoug Statdéelg tng mapovoag NpookAnong,
edpooov amattovvral, kabwg kat omotadnmote mMAnpodopia yia TNV UMOBOAN TwV althnoswv Ba
napexovtal amno tn AYM.A. péow tng €8IkNG otooeAidag tou £pyou https://www.voucher.gov.gr,
miou amnoteAel Baoikd epyaleio emikowvwviag tng AYTM.A. Le To oUVOAO Twv eviladepouEVwyY yLa Tn
6pAon Kol AVOKOLWWVETAL O€ AUTr KABe oxetikn Anpodopia.

2. Evnuépwon amnod tnv €8KN LotoceAisa

OAn n evnuépwon twv evlladePOUEVWY TIOU CUUUETEXOUV OTO €pYO, YIVETAL MEOW TNG ELOLKNAG
lotooeAibag Twv emtaywv Koataptiong (training voucher) https://www.voucher.gov.gr. Emiong,
pHEow NG (6lag otooeAidag yivetal kat n Sltaxeiplon OAwv TwWV EVEPYELWV yLa TV UAOTIOLNON TOU
€pyou, OTWC N UTIOBOAN ALTCEWV OUUUETOXNG OO TOUG OPOXOUG KATAPTLONG, N TtapakoAouBnon
NG vAomoinong tng amd tn AYM.A. k... H AYN.A. 8gv umoxpeoUTal va EVNUEPWVEL TOUG
evlladepopevoug eyypddwe 1 atopkd. Ot mapoyol Kat ol wheAoUpevol Pe Sk Toug dpovtida
Kal empélela Aapavouv yvwon yla KaBe BEPa OXETIKO HE TO €pY0 MEOW TNG LOTOCEAISAG QUTAG,
TNV omola XpnoLUOTOLoUV YLa TN CUMMETOXN Toug o€ kaBe otadlo ulomoinong tng Spaonc.
EldkotepQ, oL evlladePOUEVOL EVNUEPWVOVTAL PECW QAUTAG yla Tta Mpoypdappata Tuvextl{olevng
EmayyeALOTLKA G KATAPTLONG KAl Yyl Toug $hopelg motonoinong.

Ye kaBe avakolvwon mou avaptdtal otnv https://www.voucher.gov.gr rj} omoudnmote aAAol Kot
adopa wdhelovpevo AEN AHMOZIEYETAI to ONOMATENQONYMO tou wdeholpevou, aAAd
AHMOZIEYETAI MONO o0 Kwdkog aplBudc tng aitnong ouppetoxng tou (KAYAI) ota

«Mpoypappata avapaduiong S£€lOTATWY Kol EMOVOKATAPTIONG £PYOIOUEVWV OE OAOUG TOUG
KA@Sou¢ TNG olkovopiag pe epdaocn otig PndLokég Kot mpactves Se€LOTNTECY.

Jtnv eldikn wotooeAiba tng dpaonc https://www.voucher.gov.gr ot evliadepopevol Suvavtal va

UTtOBAAAOUV NAEKTPOVLIKA OTN GOPUA ETILKOWVWVIAC OXETIKEC EPWTNOELG Yo Sleukplvioelg. Mplv to
altnua yLo mapoxr nepattépw mAnpodoplwy, ot evdlapepopevol kadouvtal va AdBouv yvwaon Twv
NON CUVNUUEVWVY OPXELWV CUXVWV EPWTNOEWV-ATIOAVIHOEWY, TWV TIEPLEXOUEVWV AUTWYV, KABWC Kot
TWV UTTOAOIMTWV CUVNUUEVWY OPXELWV AUTWV.
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H cuppdpdwon pe TG 0dnyieg mou Ba kataxwpouvTal oTNV EL8LKN LOTOooeALSA Elval UTIOXPEWTLKNA.

OL wdehovpevol odeilouv va emihéyouv ot (SloL Tov TAPOXO KATAPTLONG, KABWE KoL TOV TAPOoX0
muotonoinong, HE yvwpova tnv afloAdynon Tng molotnTag TwV TUPEXOUEVWY UTINPECLWY, TLG
dlaitepeg avAYKEG TOUC KL TLG T(POCSOKIES TOUG.

Nounég Alatagerg

Me amoddaocelg tou o Awowkntng tng AYN.A., kobBopilet kaBe AAAn Aemrtopépela mou Oev
npoodlopileTal otnv mapovoa MPOoKANon.

O YrnodLokntrig

EQPI10z-©EOAQPOZ XPIZTOMNOYAO2

Ecwtepikn Atavopn:

1. AievBuvon Mpappateiog Atolkntn

2. Tp..YmodLokntr kou XpLotomouAou

3. levikn AtevBuvon Emayy. Ekm. & Katdptiong
4. AlevBuvon Emayyehpatikng Kataptiong (A3)
5. AlebBuvon Itpatnykou Ixedlacouol
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NAPAPTHMA 1

Mpotuno Apuepouc ZUuBaocng
ZUpBaon petafy: NAPOXOY KATAPTIZHZI - MEAOZ TOY MHTPQOY NMAPOXQN,
QOENOYMENOY - MEAOZ TOY MHTPQOY QMEAOYMENQN

i tn cuppEeToxn oto MNpoypappo e AVTIKE(pEVO:

«Npoypappata avaBaduiong S{LOTATWY Kol EMAVOKUTAPTIONG £PYAIOMEVWV O OAOUG TOUG
KAQSou¢ tnG owkovopiag pe épudaon ot Pndlakég kat npaoveg deLotnteg» - Apaon 16913,
Néa otpatnykn yia tn dta Biov padnon & to €0viké ocvotnua avapaduiong deflotntwv «SUB
2: Opwovtia Npoypappata avaBaduiong d£§lotATwy yla OTOXEUUEVEG TANOUOULOKEG OUASEG
(Horizontal upskilling/reskilling programs to targeted populations)»

D o[ VETo 1o B o o |V AN otnv oAn, Hetady:

TOU/TNG oottt ete ettt aer s et aesaese e ere s aenes [mMAnpn otoweia Qdelolpevou/ng], katoikou
............................... 000G .ocieeeeecreeeeirieeeee e APLO. e, UE AAT/AP.AIABATHPIOY ...,
pe AOM ... NG AOY e, , AMKA ., , KAYA ..
[kaAoupévou oto €€n¢ xapLv cuvtopiag wg «o QderolpeVog»]

TOU ettt e st e e e e bt eranr e ea s , [mMAApng enwvupia mapoxou] e
OLOKPLTIKO TUTAOD, euvevireeeereinieriereeeee e erees e essssae s e aplOuo adelobotnong / Kw®.
MoTomoinoNG woeeeeeeveenee. T TIOU  EOPEUEL ciuieieriecesieeeiereee st erae e eees [mAnpn
otolxela €6pag], pe AOM .................. ™G AOY..ieieiriieenen, VOULLWG EKMPOCWTIOVEVNG Ao Tov/
TNV e ee e e st seesenes [MAApn otolkeila tautotnTAg VOUipou ekmpoowrou] [KaAoupevng

010 €€AC XApLv cuvtopiag wg «o Mapoxog» N «Mapoxog Katdptiong»].

AEAOMENOY OTI:

1. H Anpoowa Ynnpeoia AmaocxoAnong- AYMN.A., €€€dwoe tnv pe aplBy. .............

................... NpdokAnon ekdnAwong svéladépoviog yia TV  Kataption QdeAolpevwy,
epyolopévwy, péow twv K.E.ALBL.M twv A.E.l kot adsiodotnpuévwv K.A.B.M oto mAaiclo tou
€pyou: «Mpoypappata avaBaduiong dcflotATwy Kal EMAVAKATAPTIONG EPYAIOUEVWVY OE OAOUG
TOUG KAASOoUG TNG olkovopiag pe £€udacn ot Pndlakég Kal MPAacveg SeLotnTec» - dpaon
16913, Néa otpatnywkn yia t dia Biov pabnon & to €Bvikd ocvotnua avafaduiong dslotitwy ,
«SUB 2: Opulovtia MNpoypappata avapaduiong S£§lotATwy yla OTOXEUUEVEG TANOUOCHLOKEG
opnadeg (Horizontal upskilling/reskilling programs to targeted populations)», [edefng «n
MNpbéokAnon»], Hue tnv omoia opilovtal ol el6kol Opol EMIXOPYNONG HE ETUTOYN KOTAPTLONG
(training voucher) tng avwtépw.

(@EKTIKOTHTAX
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AVTIKEILEVO TOU €pYOU QMOTEAEL, N TAPOXA UTINPECLWV BEWPNTIKAG KATAPTIONG - OL omoieg Ba
odnyolv o€ miotomoinon Twv yvwoewv kat de§lottwy mou Ba amoktnBolv oto mAaiclo tng
Katdptiong - kot Ba ameuBuvovial oe wdeAoUeVoUG, EpyalOUEVOUG UE OXEON €EAPTNMEVNG
epyaciag Wuwtkol dikaiou, nAwkiog dvw twv 18 etwv. EWSIkdTEPA OL UTINPETIEG TTOU TTaPEXOVTAL
0TO MAQLOLO TOU TTAPOVTOG Epyou MepLAapBAvouy:
e [lpoypdppata BewpnTKAG KATAPTIONG TwV €pYalopéVwyY - wheAoUpévwy Slapketag 80
WPWV TIOU 08NyoLV o€ amoktnon PYndLakwy Kal «TPACLVWY» YVWOEWV Kol SeELOTNTwWV.
e [lotomoinon twv yvwoewv kat &eflotntwv mou Ba amoktnbolUv oto mAaiclo Twv
TIPOYPOAUUATWY KATAPTLONG.
YKOTOC Tou €pyou eival N avaBaduiwon Twv yvwoewv kot Selottwy tTwv epyalopévwy A/Kkat n
ETAVOKATAPTLON TOUC, 0To TAaiolo Tou EBvikoU Ixediou Avakapdng kol AvOEKTIKOTNTOG HUE TN
xpnuatodotnon tng Eupwrnaikng Evwong NextGenerationEU.

EWdikOtepa, TO é€pyo eotdlel otnv amoktnon n/koal  emnikalporoinon/avaBaduion  twv
ETIAYYEAUOTIKWV YVWOEWV Kal S£ELOTATWV TWV WPEAOUPEVWY, KABWC KL OTNV OTTOKTNGCN OXETIKAG
TILOTOTOLNONG, WOTE VOl OVTATOKPIVOVTOL OTIC OUYXPOVEC QTALTAOEL TNG OyopdC epyaciag o€
OAoug Toug KAAdoUC TNC olkovopilag avamtuéng. Me tnv UAomoinon Tou €pyou OVOMEVETAL va
emteuxbouv oL akoAouBol evSeLKTIKOL OTOXOL:

I. H avaBaduion Twv emayyeAUOTIKWY YVWOEWY, LKOVOTATWY Kol Se€loTTwyY -Kal e8IKOTEPA

Twv PNdLaKWV Kol «TPACVWY»- TwV €pYalopéVWY otov I8wTikd Topéa oe OAOUC TOUC

KAASOUG TNG OLKOVOLOG TNG XWPA.

[I. H BeAtiwon ¢ mapaywyLlkOTNTOG TwV EPYAlOUEVWV.

[ll. H moloTtiky avaBabuion Twv yWwoewv, LKOVOTATWY Kal Se€LOTNTWY, HECW TIPOYPAUUATWY

OUVEXLIOUEVNG EMAYYEALATIKNG KATAPTLONG, TTOU OVTATOKpivovTal ota cuyxpova dedouéva

NG MAPOYyWYLKAG SOUAG KAl TNG OLKOVOLLOG.
Ta amoteAéopata Tou €pyou autol, adevog Ba umootnpiouv tnv evioxuon tTwv Se€lOTATWY TOU
avBpwrivou Suvapkol kal adetépou Ba cupBaiouv otn dlatrnpnon twv BEcewv gpyaciag Twv
epyalopévwy. To mapov €pyo UAOTOLEiTaL PE TO cuoTnua Twv Emtaywv Kataptiong ( Vouchers), to
omoio adopd otn Aewtoupylo €VOG OUOTAMATOG TAPOXAG Kol Sloxeiplong umnpeoilwy
ETIOYYEALOTIKAG KATAPTIONG, TIou Tipoodépel t duvatdtnta otoug dpeca wheAOUPEVOUG va
AapBAavouv UTNPECieg KATAPTIONG KAl TILOTOMOINONG OO TOUG TOPOXOUG KATAPTLONG KoL
ruotomnoinong — HEAN twv Mnipwwv Noapoxwv Katdptiong kot Miotomoinong avtiotolya tou
TIAPOVTOG- oL UPWVA UE TIPOKAOOPLOPEVEG LOVASEG TILOAOYNONG TwV €V Adyw umnpectwy. H xpron
TOU QVWTEPW MOVTEAOU TOpPOXAG umnpecwwv Oivel tn duvatotnta otou¢ wddeAoUPEVOUG va
eTAEYOLV oL i6loL To dpopeéa and Tov omoio Ba Aaupdvouv TETOoloU €idoug uTtnpecoieg, cupdwva
HE TLG TIPOOWTIKEG TOUG VAYKEG KOl TIPOUTIODETEL OL POPELG TTAPOXAG UTINPECLWVY KATAPTLONG Kl
ruotomnoinong va éxouv evtaxbel ota avtiotoya Mntpwa mou €xel kataptioel n AYM.A. ya TG
QVAYKEG TOU TapovTog €pyou. OL whelovupevol Adapufdavouv emiong emttayn mLoTonoinong ya tn
OULLETOXN) TOUG O€ €EETAOELG TILoTOTOlNONG amo avesdptntoug Dopeig mioTonoinong evtayUevous
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0TO avtiotolo Mntpwo, UETA TNV €mtuxn OAokANpwon tng Zuvexlopevng EmayyeApaTikng
Kataptiong.

2. JT0 avWTéPw MAALOLO, 0 OTO TOPOV cupPaAlopevog Mapoxog, e€ednhwoe evdladEpov Kot
gveypddn oto «Mntpwo Mapdxwv Katdptiong» tng MpookAnong, evw o/n oTo Topov
oupBaAlOpevog/-n Qdelolpevog/-n, olpudwva pe tn Stadikacia mou meplypadetal otny Ut
(o To 11 IV I Anuooila mpookAnon tng Anuootag Ymnpeoiag AmaoxoAnong - AYMLA,
eveypadn oto «Mntpwo Qdbelouvpévwyr», HEcw Tou omoiou Tou Sivetal n Suvatotnta va AdBel
unnpeoieg Xuvexwlopevng EmayyeApoatikng Kataptiong, pe tn péEBodo tng Swa lwong, tng
aoUyxXpovNG Kol ocuyxpovng €€ amooTAcews ekmaldevong/TnAekataptiong, Kabwe Kal UTnpeoieg
TLOTOMOLNONG TWV YVWOoewv Kot Seflottwy, amo avetdptnto Siamioteupévo dopéa, mou Ba
amoKtnOoUuV e TNV OAOKANPWON TNG KATAPTLONG QUTAG.

3. To mpoypappa Kataptiong mou Ba mapakoAouBnoetL o/n Qdpelovpevog/n dEpet Tov titAo:

4. Eneldn) oL oto mapov cupPaldopevol, o/n Qdelolpevog/n kat o Mapoxog Katdaptiong
anodAcLoaV VO CUVEPYOOTOUV OTO OVWTEPW TAAioLo, yla tnv Ulomoinon tng ouveXllOpevng
ETAYYEAUOTIKAG KATAPTLONG, CUVATTETOL N Ttapovuoa cUpBaon, cUUPwva Kal KAt €KTEAECNH TWV
opwv tg utrt’ ap. 6073/125, (DEK 5961/B/22.11.2022) Anodaong AZ tng AYMN.A. Kat TnG Ut ap.
6511/130, (DEK 6457/B/19.12.2022) tpomomoinong autng, kat tng MpookAnong otnv omoia
ermovvarntetol wg MNapdptnua o «Kwdikag Asovtoloyiag», To TEPLEXOUEVO TOU OMOLOU OL OTO
napov cupBarAopevol, dnAwvouv otL EAaBav yvwaon, kal cupdwvolv Kab’ OAeg Tig poPAEYPELS,
0pou¢ Kal puBuioelg Tou.

Anavteg ot cupBaAlopevol SnAwvouv avemipUAakta OTL amodéxovtal OAoUG Toug OpouC Kal
nipoBAEYeLG Tng MpdokAnong, Tng mapolong Kot Tou Kwdika Asoviohoyiag. Katd cuvénela:

J 0 wdeloUpevog €xeL Kal dUvaTtal va 0l0KAOEL Ta SKalwpato ou ipoBAEnovtal otnv ur’
ap. 6073/125, (DEK 5961/B/22.11.2022) Antodaon Az tng AYM.A. kat otnv urt’ ap. 6511/130, (DEK
6457/B/19.12.2022) tpomomnoinon autng, otnv MNpookAnon ekdnAwong evdladépovtog yla tnv
kataption Qdeloluevwy, epyalopévwy, péow tTwv K.E.ALBLM. twv A.E.l. kal adslobotnuévwy
K.A.B.M., oto mAaiclo tou €pyou: «[Mpoypauuata avaBaduionc SeEOTNTWY KAl EMAVAKATAPTIONG
epyalouévwv o€ 0Aouc TouG KAASOUG TNG OLKOVOULOC UE EUPAON OTIC YNPLUKEC KAl TTPACIVEG
oeélotnteg» - Apaon 16913 Néa otpatnyikn yia tn bl Blou uadnon & to €dviké cuothua
avaBatuionc Seélotntwv «SUB 2: Opilovtia lpoypauuata avaBaduione OSeélotitwv yla
otoxevuéves mAnSuoutakéc ouadec (Horizontal upskilling/reskilling programs to targeted
populations)», otnv mapovoa Kot oTo MapAdpTnUa AUTAC, VW PapUVETAL LE TIC UTIOXPEWOELG TIOU
opilovtat otnv MpookAnon, otnv mapouaca Kot oTo Mapdptnua AUTng,
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J opoiwg, o MApoxog €xeL T SKALWUOTO KAl UTIOXPEWOELG Tou opilovtal otnv um’ ap.
6073/125, (DEK 5961/B/22.11.2022) Anddaon A tne AYMN.A. kat otqv vl ap. 6511/130, (DEK
6457/B/19.12.2022) tpomomnoinon autng, tnv MpdokAnon, otnv mapouca kat oto Mapdptnua
QUTAG.

Ta SKALWHATO KOL Ol UTIOXPEWOEL; TwV CUMUPBAANOUEVWY QOKOUVTOL OTMOKAELOTIKA, OE TIANPN
OUUUOPdWON, UE TIG SLOTUTIWOELG, OTO XPOVO Kal Katd tn Stadikaoia mou pubuiletal ur’ ap.
6073/125, (DEK 5961/B/22.11.2022) Anddaon Az tng AYM.A. kot otnv urt’ ap. 6511/130, (DEK
6457/B/19.12.2022) tpomonoincn autng, otnv MpockAnon, otnv mapovoa kal oto MNoapdptnua
NG. 2€ MEPMTWON ACUUPWVIOG HETAED TWV TIEPLEXOUEVWV OE QUTA OpwV, N OELPA LOXVOG QUTWY
kaBopiletal we €€ng: 1. urt’ ap. 6073/125, (DEK 5961/B/22.11.2022) Andédaon A tng AYM.A. kot
ur’ ap. 6511/130, (DEK 6457/B/19.12.2022) tponomnoinon autng, 2. MpdokAnon, 3. Zupupaon Kot
4. Kwbikag Asovtohoyiag.

Mepaltépw, Ta 0TO MAPOV cUUPBaAAOUEvVA PEPN oUUPWVOUV, CUVOUOAOYOUV Kal KAvouv apolBala
anodekTd Ta akoAouba:

l. Ymoxpewoelg QpeAOUpEVWV

1. O wdeholpevog avalapBAveL TNV UTIOXPEWON VO CUUUETACXEL O0TO TipoavadepOev
TPOYPAUUA KATAPTIONG, CUUDWVA LE TOUG OPOUG TNE TAPOUCA .

2. O wdelovpevog, SnAhwvel OtL eméleée Tov CUMPBOAAOPEVO OTNV TIpouoca TAPOXO
KATAPTIONG HE YVWHOVA:

i. TLC avaykeg n/kat TG SuvaToTNTEG ToU,

iil. To mpoypappa ocuveXllOUEVNG EMAYYEAMATIKNAG KATAPTIONG ToU €mMBUMEl va
niapakoAouBnoeL,

iii. Ta 6nAwBévta otnv «Aitnon ZUMUETOXAG» TOU,

iv. TO ekTaLSEUTIKO TOU TIPOdiA.

3. O woehovpevog dnAwvel 0TL v UTIAPEE KAVEVOG €ldou¢ Tiieon ek pEpoug Tou Mapoxou
Kataptiong. Ta cupPardopeva pépn dnAwvouv OtL Sev €xel umapEel, Sev UTIAPYEL Kal
bev Ba unmdpel petaty toug omoladnmote AAAn cupdwvia i cuvevwonaon, HE N XWPIC
avtaAlayua, HeE avikeipevo 16lwg tv amd Tov wdelovpevo mpo¢ tov Mdpoxo
Kataption, avabeon tng napovonc. Edikotepa ta cupBaAlopeva pépn odeilouvv va
ocuppopdwvovtal pe TI¢ datdlel twv Nopwv mept abBéutov avraywviopolL (N.
146/1914) kai mepi mpootaciag tou katavalwtn (N. 2251/1994, onwg tpornonotidnke
KalL LOXUEL).

4. H evepyomoinon NG emtayng yivetoal Pe TNV NAEKTPOVIKH UTIOPBOAN otnv €L81KNA
lotooeAiba  tn¢ TmapoloOC  UTIOYEypOppEVNG  oluBaong  petaly  tou/tng
Qdelovpevou/ng kat tou Mapoxou Katdptiong, amd tov Mdapoxo Katdptiong. e
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TEPUMTWON, TOU €V EVEPYOTIOLAOEL TNV ETILTAYN KATAPTIONG EVTIOG TNG tpoBeopuiag mou
opiletal amno tn Anudola Yrninpeoia ArnaoxoAnong — AYM.A., o wdeAolpeVOG XAVEL TO
Salwpo CURPETOXNG OTNV KOTApTLoN.

0/n woehovpevog/n odeilel va Stapulagel To amodelkTikd TG UTIOPOANG TNG AlTNONG
Tou, To omoio avaypddel tov «Kwbkd AplOuo YmoBoAng Aitnong ZUMUETOXNGY»
(KAYAZ), kaBw¢ kal TNV akplpn nuepounvia kat wpa umofoAng tng. O Kwdkog KAYAL
€lval avotnpa MPOCWTILKOG Kol HOVASIKOG yla KABe aitnon CUMUETOXNAG, Xopnyeital
QUTOMATA ATO TO OLKELD pnxavoypadlkd cUoTNUA LE TNV UTMOPBOAN TNG, QMOTEAEL TO
amoSEIKTIKO TNG UTIOBOANG TNG KO XPNOLUOTOLETAL AVTl YLOl TO OVOUOATEMWVULO TOU
altouvtog o OAa ta gyypada (Mntpwa, mitayn KAtaptiong, K.A.) mou dnuoolevovtal
0TO MAQLOLO TNG POV Cag.

O/n wdelovpuevog/n odeilel va MPOoKoploel Ta €MUMAEOV SIKALOAOYNTLKA ylot TNV

TeKUnplwon Twv otolxeiwv mou SnAwaoe Kal €xeL avaptnoeL otnv Altnon TUMUETOXNG

TOU Kal BAcel Twv Kputnplwv emloyng- ou meplypadovtal otnv mpockAnaon ivat ta

e€ne:

i. Avtiypado deitiou tavtotntag / Aapatnpiou

iil. Avtiypado amoAutnpiou UTIOXPEWTLKAC eKMAibeuong i AVWTEPOU TITAOU OTIOUSWV
KaBwc Kal emionun petadpacn Kol TPAEN ovayvwplong o€ TIEPUMTWON TOU TO
QMOAUTHPLO 1 0 TitAog omoudwv amoktOnke otnv aAlodamn.

iii. Y/A tou apBpou 8 tou N. 1599/86 otL:

a) Aev apakoAouBw f/ Kat dev £xw mapakoAouBroel GANO TPOYPAUUA KATAPTLONG
TIou UAoToLE(TaL OTo TAAaiolo Tou EBvikoU Ixebiou Avakapdng kot AvOeKTIKOTNTAC
"EA\aSa 2.0" pe tn xpnuatodotnon tng Evpwnaikng Evwong - Next GenerationEU,
¢ Sdpaonc 16913 Néa Stpatnyikn yia tn Sta Biou uadnon & to eBvikd cuotnuo
avaBaduione belotntwy, «sub 2: Opilovtia [lpoypauuata ovaBaduiong
Se€lotntwy yLa aotoyeuuéves mAnSuoutakég ouadec (Horizontal upskilling/reskilling
programs to targeted populations).
B) Aev €xw mapakoAouBRoEL MPOYPOUUA KATAPTIONG OTO (8L0 AVTLKEIPMEVO KATA T
tedevtaia dVo (2) €tn mpwv amd tn dnuocieuon NG Mapovoag TPOCKANGONG
(NAPAPTHMA 3).
0/n wdelolpevog/n umoxpeolTal va TAPAKOAOUBElL aveAAMMwG To TPOYpAUUa
KATAPTIONG ME TNV QTOALTOUMEVN ETLUEAELD KOL VO OCUMUETACXEL OTLG E€EETACELS
Totonoinong mMpPoKeLévou va AdPeL To cuvolo tou emdopatog kataptiong. O kdbe
katopt{opevog Ba mapakoAouBrioel mpoypappa BewpnTikAg KaTApTIong ou adopd
v avantuén Pnolokwv R «IPACWVWY» YVWOEWY, LKAVOTATWY Kal deflotntwy,
OUVOALKAG Oldpkelag 80 wpwv. H vlomoinon Twv TPOYPOAUMATWY CUVEXLIOMEVNG
katdptiong Ba mpaypatornolnOst pe 12 wpeg dta {wong ekmaidevon kat pe tn pEBodo
G € amootacewg ekmaidbevong (tnAekatdption), n omoia Ba meplapBdavel
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TouAdxlotov 48 wpeg ouyxpovn &€ amootdcewd ekmaibevon kal €wg 20 wpeg
aouyxpovn €€ anmooTAacewg eknaidevon.

8. To EMUTPEMOUEVO OPLO AMOUCLWV TWV WHEAOUUEVWY KATA TN OUVOALKN SLAPKELD TNG

Kataptiong avépxetat oto 10% tng ouvoAlkng Stdpkelag g Sl {wong Kot tng €€
QIOOTACEWC OUYXPOVNG KATAPTLONG.

Kat" efaipeon, TO €MTPEMOUEVO OPLO QATOUCLWV KOTA TN OUVOALKN OSLOPKELX TNG
Kataptiong avépxetal oto 20% tng ouvoAkng Stapkelag tng  Sta lwong Kal g €§
QIOOTACEWC OUYXPOVNG KATAPTLONG ATIOKAELOTIKA £V 0/n wdeAoUpevog/n:

® givol AToMo HE avamnpia, HETA amo oltloAoyila KAl 6E CUVEVVONGN UE TOV TAPOXO
KATAPTLONG,

e £xelL voonAela 0 VOOOKOUELO KaTA TN SLApKELa UAOTIOINONG TOU TpoypAappaTtoc (n
ormola amodelkvUetal amd Oxetik PeBalwon Tou VOOOKOpElou OTO oOmolo
voonAsgutnke) n yvwpatevon AtevBuvty kAwiknG Noookopelou He TNV omola
OUVLOTATOL va Tapopeivel KAwvnpng. Tnv w¢ avw PeBaiwon n yvwudateuon o
wWdeEAOUUEVOC UTIOXPEOUTOL VA TIPOCKOUIOEL AUECO OTOV TAPOXO KATAPTLONG,

e Slavlel meplodo eykupoouvng 1 Aoxelag, koata tn Sldpkela UAomoinong Ttou
TIPOYPAUUATOG. TNV MepimTwon auth, N wdeAoUEVN UTIOXPEOUTAL VA TIPOCKOULOEL
AQUECO OTOV TAPOXO KOTAPTLONG OXETIKN PeBaiwon Ttou voookopeiou r Tou
opuodilou Latpov,

® VOONOEL KOTA TN SLAPKELD TOU MPOYPAUUATOC Kataptiong and COVID-19 kal ylo
dlaotnua €wg 5 nuépec (amatteitat n avaptnon oto mMAnpodoplokd cloTNUA
avtiototyou PCR 1) Rapid-test).
Ateukpwviletal OtL oL nuépeg amouociag katd tn Sldpkela NG Katdptiong Oev eival
CUMUMANPWHATIKEG, aAAA UTtoAOYilovTal 0TO GUVOAO TWV ETUTPEMOUEVWY ATIOUCLWV.

Itnv nepintwon nov o/n Qdelovuevog/n:

® umnepPPel TO EMITPEMOUEVO OPLO ATIOUCLWY,

e Slakdyel v kataption (n Siakomn adopd oe Adyoug vyeiag/avwtépag Blag n
un), o wdehovpevog, dev Sikaoltal embOUATOC BeWPNTIKAG KATAPTIONG Kal
Slaypadetat ano to Mntpwo Qderoupévwy.

Ytov Mapoxo Kataptiong dev kataBaArletal apolpry, onwg opiletal otnv mMpookAnon, o
wdeloLpevog dev SikatovuTal emdoOpaToC Kol dtaypadetat and 1o Mntpwo QdeAoupévwy
Kal o MApoxog evNUEPWVEL OXETIKA TN Anpoota Yrinpeoio AlaoxoAnonc (AYM.A.).

Jtnv nepimtwon mpowpng SLOKOMNAC TOU TPOYPAUUATOC OewpnTIKAG KATAPTIONG, O
TIAPOXOG KOTAPTIONG UTtoxpeoUTal vo umoBaAAel nAektpovikd oto [MAnpodoplakd
Juotnua EPTANH tou Yrmoupyeiou Epyaoiag kat Kowwvikwv YnoBéoswv to évtumno “E3.2:
Avayyehia évapénc/uetofolwv BewpnTIKAC KATAPTIONG OO TAPOXO KATAPTLONG
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wdeAoUpEVOU amo cuyxpnuatodotoupeva f xpnuatodotoupeva and £0vVIKOUG TOPOUG

TIPOYPAATA KATAPTLONG f} TIPOYPAUUATA amaoxoAnong cuvdualdpeva e Katdption” Je

Ta otoXEla TNG SLakomng T€ooepLs (4) EpYAOIUES NUEPEG amd TN Stakomn.”

9.

10.

11.

12.

13.

KaBe wdelolpevog mou oAOKANPWOE TO TpOypappa TuveX{OUevnG EmayyeApaTIKAG

Kataptiong Kot mLotonoinong yVwoewy, LKAVOTATWY Kal Se€lottwy, cUUdwva LE TOUG

0poug TNG mapovoag, Sikaoutal va AdBel eKMALSEUTIKO EMISOUQ, TO OMOLO AVEPXETOL

oe 5 €/wpa kataptiong. O wdeloVeVOC amatteltal va OAOKANPWOEL TNV KATAPTLON KoL

VOl ETUTUXEL OTIC €EETAOEL TILOTOMOINONG, TPOKELWWEVOU va AABeL TOo OUVOAO TOU

erbOMATOC KATAPTLIONG. ELSIKOTEPA, N KATABOAN TOU EKMALSEUTIKOU EMIOOUATOG OTOUG

wdeoVpevoug yivetal wg eENC:

e Metd TNV EmTUXn OAOKANPWON TNG KOTAPTIONG KOL TN OUMUETOXN TOu
wdeloVpevou oe efetaoelg motomnoinong (aveéaptATwE TOU AMOTEAECUATOG), O
wdeloVpevog Skaloutol TOOO ToU avtlotolxel oto 70% TOU GUVOALKA
SkoloUHEVOU TIOOOU yla TO OUVOAO TwV WPWV KATAPTIONG TOU TPOYPAUMOTOC,
0 POLPOUUEVWY TWV ATIOUCLWV.

e Edooov emtuxel otic e€etaoelg motonoinong Sikawoutal To 100% Tou GUVOALKA
SkoloUHEVOU TIOOOU yla TO OUVOAO TWV WPWV KATAPTIONG TOU TIPOYPAULOTOC,
0 POLPOUUEVWY TWV ATIOUCLWV.

KaBe wdelolpevog mou OAOKANPWOE TO TPOYPAUHA BewpNTIKAG KOTAPTLONG KO
ToTonoinong yvwoewv Kot Sgflotitwy, ocUudwva PE TOUC OPOUC TNG TOPOUCAC,
SeopeveTal va elOTPALeL 0 (610¢ TO eKTALSEUTIKO etidopa To omoio dikalouTtal, KAt
TOUG O0poug NG MpookAnong oto mAaiolo tou €pyou. O wheAOUUEVOG UTIOXPEOUTAL VA
dnAwoel tpamellkod Aoyaplaopd (IBAN) otov omoio avadépetat wg mpwTtog SKaloUuxog.
Me tnv oAoKANPWON TNG KATAPTIONG KAl HE TNV €MLUAAEN TWV TOPLOUATWY TUXOV
eAéyxwv mou Ba SlevepynBoulv, cUpPwvVA HE TNV MAPOUOoA, O TIAPOXOG KATAPTLONG
xopnyel oe kdBe kataptilopevo/wdelolpuevo «BeBaiwon OAokARpwong Tou
Npoypapparog Kataptiong». Opoiwg, o mApoX0G TMLoTonmoinong xopnysl oe kdabe
kataptilopevo/wdelolpuevo «BeBaiwon ZUMPHETOXAG OTIG EEETACEL TLOTOMOLNONGY,
KaBw¢ Kol «MOTOTONTIKO YVWOEWVY, LKOVOTNTWY Kol SEELOTATWVY» KOTOTILV CUUMETOXAG
KaL emtuxiog oTig e€ETA0ELG TILOTOTIOlNONG, avTioToLa.

0/n wdelovpevog/n, ue Sk Tou Pppovtida Kal eMIPEAELR, UTTOXPEOUTAL VO AapBavel
yvwon yla KaBe B€ua OXETIKO HE Ta BEPATA TNG CUUUETOXNG TOU OTO €pY0, HECW TNG
LotooeAidag https://www.voucher.gov.gr, Tnv omoia XpnoLOTOLEL YL TN GUUUETOXI) TOU

o€ kaBe otadlo ulomoinong Tou €pyou

0/n wdeholpevog/n bev emTpénetal va ouvaPel OUMPBACELS KATAPTLONG ME
TIEPLOCOTEPOUC TOU €VOG Mapodxou KaTA Toug 6poug tng MNpodokAnong. Itnv nepintwon
QUTH, oL EMOUEVEG CUUPBACELG Elval auToSIKALWG AKUPEG.
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0/n wdehovpevog/n e€ouclodotel Tov MAPOXO Vo ELOTIPAELEL aVT QUTOU KATA TOUG
0pOoUC TNG MOPOUCAG, TO THNUA TNG ETLTAYAG Katdptiong (voucher) mou dikatoutol wg
ETILXOPNYNON TNG ETAYYEALATIKAG KATAPTLONG OTO TAALCLO TOU TTOPOVTOG €PYOU.

O/n wdelovpevog/n umoxpeolTAL VA CUUMANPWOEL, TO amapaitnto SeAtio yla T
ouMoyn mAnpodoplakwyv otolxeiwv ta omoia adopolv oe mpoowrika SeSopéva
oupumepAaUBavVOUEVWY Kal euaioBnTwy, yla TNV MepATEPW EMeepyaoia TOUG amod TIg
apUOSLEC UTnpeaoieg Kal TV aflomoinor Toug oto mMAaiolo tng mapakoAouBnong Tou
€PYOU UECW OTATIOTIKWY OTOLXELWV (SEIKTWV) KOl TwV TPOPAEMOUEVWY EPEUVWV KO
aflohoynoswv. H umoxpéwon auth LOYUEL Kol yla TNV TEpIMTWon OLOKOTAG TNG
OUMUETOXNG OTO €PY0 TPO TNG OAOKANPWONG TNG. Ta OTOLXELO AUTA, OTN CUVEXELQ, O
niapoxog odpeilel va Ta uTtoBAAAEL oTnV L8LKN LotooeAida https://www.voucher.gov.gr.

0O/n woehovpevog/n oubepia GAAn amaitnon €xeL anod tn AYM.A., mépav Tou mocou
Tlou opileL n mpoOoKAnonN.

Il. Ynoxpewoeig Napoxwv Kataptiong

25

1.

O Napoxog Katdptiong Ba mAnpwOel yla TIC umnpecie¢ mou Oa TApEXEL OTOV
wWhEAOVUUEVO, ONMOKAELOTIKA KOL HOVOV MPEOW TNG erutayng kataptiong( Training
Voucher) , oUpdwva pe ta oplopeva tng MpookAnong. Oubév £tepo avtaAAaypo
Suvatal va aflwoel 1] SLEKSIKAoEL amo Tov wheAOUEVO N Ao omolovdnmote GAAo.
Mpo tn¢ unoypadng tng mapovoag, o Mapoxog Katdaptiong, dnAwvel otL emainBeuoe
Ta akoAouBa:

* Ot o wdehovpevog bev €xel 6N cuvaPel cOUPacn pe AAAOV TTIAPOXO KATAPTLONG,

e Ot n egmrayn tou wdelolpevou eival og oxy cUpdpwva peE TO OpllOMEVA TNG
POOKANONG.

®  Tnv emAE§LUOTNTA CUHUETOXNG TOU wdPeAOUEVOU OTNV TIPALN.

e To avtiypado Ttithou omoudwv TOoU wWdeAOUHEVOU KaBwG Kal TNV emionun
pHeETadpacn Kal TPAEn avayvwplong Oe TEPUMTTwon Tou o TITAoG omoudwv
arnoktnonke otnv aAAodarmn

e Tnyvwon tn¢ yAwooog emumédou B2, otnv MepMTwaon mMou amalteitot
e Tnv Y/A tou apBpou 8 tou N. 1599/86 otL:

a. Asv mopakoAouBei 1)/ kot gv €xel TapakoAouBAoeL GANO TIPOYPAUUA KATAPTIONG
Tou ulomoleital oto mAaiolo tou EBvikou Zxediou Avakapng kat AvOeKTIKOTNTAG
"EA\ada 2.0" pe tn xpnuatodoétnon tng Eupwmnaikn¢ Evwonc- Next GenerationEU
™¢ Spaonc¢ 16913 Néa Ztpatnyikn yia ™ Sia Biou uadnon & to edvikd ocuoThua
avaBaduiong OSekotntwy, «sub 2: Opilovtia [lpoypauuata oavaBaduiong
Se€lotntwy yla otoxeuueves mAnBuoutakég ouadeg (Horizontal upskilling/reskilling
programs to targeted populations).
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B. Aev €xeL TaPAKOAOUBONOEL TTPOYPAUUA KATAPTLONG OTO (6l0 QVTIKEIMEVO KATA T
televtaia vo (2) €tn mpv amnd tn Snupociguon TnG mapovucag MPOcKANoNg
O Napoyxog Katdptiong umoxpeoUTal, €VIOG 5 €pyACIUWY NUEPWV OO TNV NUEpQ
ouvadng tng cupPBaong Pe tov wdeAOUPEVO, VA QVAPTHOEL TN OXETIKA TAnpodopia,
otnv &bk otooeAiba https://www.voucher.gov.gr, GAAwg n ouppoaon Bewpeital

akupn. Mg Tnv kataxwpnon TG avwTEpw TANPOoPOPLaG EVEPYOTIOLEITAL KaL N ETILTAYN
KATAPTLIONG Tou wdeAoUpevou. Av o Mapoxog dev SnAwaoeL tnv €vapén Tou TUAUATOC
TOUAQXLOTOV €w¢ Hia (1) epydoiun nuéEpa TPV TNV TPOYPOUUOTIOUEVN NUEPOUNVIA
€vapéng tou, Tote n oUpPBacn Avetal autodikala kal o whehovpevog duvartal kot
e€aipeon va avalntnoet véo Napoxo.

O mapoxog, umoxpeoutal va UTOBAAAEL nAektpovikd oto MAnpodoplakd Ivotnua
EPTANH tou Ymoupyeiou Epyaociag kot Kowwvikwv YmoBéoswv, to évtumo “E3.2:
Avayyehia €vapénc/petafolwv BewpnTIKNG KATAPTIONG OO TAPOXO KATAPTLONG
wdeAoupévou amd cuyxpnuatodotoUpeva f xpnNUatodotoUpeva amo eBVIKOUE TOPOUG
TIPOYPAUUATA KATAPTLONG 1) TPOYPAUUATO amaoX0Anong cuvdualopeva Pe Kataption”,
TO 0pYyOTEPO TECOEPLG (4) EPYAOIUEG NUEPEC TPV amd TNV €vapén tng BewpnTtikig
KATAPTLONG ToU WhEAOUEVOU.

. To mpOypapHa KATAPTIONG TIPEMEL VO KAAUTITEL TO EKTIOLOEUTIKO TIEPLEXOUEVO TIOU

6n\wbnke amd Ttov mapoxo, aflohoynbnke Kol eykpiOnKe, KABWC KAl TOUC
eKTIALOEVUTIKOUC Opoug, Omw¢ Tmpoodlopilovtal otnv ur’ op. 6073/125, (DEK
5961/B/22.11.2022) Antodaon A tnc AYTM.A. kat otnv urt’ ap. 6511/130, (DEK 6457/B/
19.12.2022) tpomomoinon outng. Elvat umoxpewtikiy n mopoxn amd tov MNdpoxo
Kataptiong otouc¢ wdEAOUUEVOUC, TOU QTIOLTOULEVOU EKTIALOEUTIKOU UALKOU, O€
Pnorakn popdr, mou KAAUTTEL TIC EKTIALOEUTIKEG EVOTNTEG TNG KATAPTLONC.

H puebodoloyia mou Ba emileyel yla tnv uAomoinon Twv MPOYPAUUATWY, Ba TIPETEL va
Baoiletal ot apxEG ekmaideuong Twv evnAikwv cUpdwva pPe tao opl{Opeva oTNV
OlKElQL TPOOKANON Yyla TNV KOTAOEON TPOYPOUUATWY KOTAPTIONG Yo TO €pyo
«Mpoypappata avaBaduiong SeELOTATWY KoL EMAVOKATAPTIONG EPYOIOUEVWV OE OAOUG
Tou¢ KAAdouC TNG okovouiag pe Eudacn otic Pndlakég Kat mpactveg Se€LOTNTEG», OTO
mAaiolo tng dpaong «Néa otpatnytkn yia tn da Biov pabnon & to €Bvikd cluoTnua
avaBaduiong deflotitwyv Apacn 16913, SUB2: Opilovtia mpoypappota avaBaduiong
Se€lotNTwy yla otoxeupéveg TANnBuopokég opadec (Horizontal upskilling/reskilling
programs to targeted populations)».

KaBe mpoypaupo KATAPTIONG TPOYHOTOTOLETAL OUPPWVA HE TIG EKTTOLOEUTIKEG
HEBOBOUG Kal TIC TEXVIKEG ekmaideuong evnAikwy, emdlwkovtag WBiwg To ocuvbuaoud
¢ Bewplag pe v Mpagn, tTn cUVOECN TOU AVTLKELLEVOU KATAPTLONG UE TG OVAYKEG KOl
Ta evlladpEpovta TwV WPEAOUPEVWY, TNV QVATITUEN KPLTIKOU TPOTMOU oKEYNG, TNV
EVEPYNTLKA CUUUETOXN TWV WHEAOUUEVWV.
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O TApoxog KATAPTLONG AVOAAUBAVEL TNV UTIOXPEWON VA TIAPACXEL TO TIPOYPAA AUTO,
va urtooTel eAéyxoug amod ta appodia opyava kat 8o MAnpwOEel, LETA TOV EAEyXO TWV
TapaoxeOELoWV UTNPECLWY Tou, cUPWVA PE TOUG 0pouG TNG MNPdokAnong.

O/H kataptildpevos/n Ba mapakoAouBnoel mMpoypapupa BewWPNTLKAG KATAPTLONG TTOU
adopd tnv avantuén YndLlokwy [ «IPACIVWY» YVWOEWV, LKAVOTATWY Kot SeELOTATWY,
oUVOALKNG Olapkelag 80 wpwv. H vlomoilnon Twv TPOYPOUMATWY OCUVEXLIOMEVNG
Kataptiong Ba mpaypatornolnOei pe 12 wpeg dia {wong ekmaidevon Kat pe tn uEBodo
G €€ amootacewg ekmaidevong (tnAekatdaption), n omoia Ba mepllapBavel
TouAdylotov 48 wpeg olyxpovn €€ amooTAcEw( eKmaideuon kal £€wg 20 WPEG
aocuyxpovn €€ amootacew( ekmaidbevon. H nuepriola Sudpkela tng Sla lwong
eKTaldevong kol tTNG ouyxpovng €€ amootdcew ekmaideuong Oev pmopel va
unepPaivel TG técoeplg (4) wpes. H kataAnktiky wpa t¢ Sta lwong ekmaidevong Kot
NG ouyxpovng € anootacewg eknaidevong e Oa mpémnel va unepPaivel g 22:00. Agv
erutpénetal Sita wong ekmaibeuon kal ocuyxpovn €€ OMOOTACEWS EKMALOELON TIC
Kuplakég, kaBwg Kal TG eMionUeG apyies. Ze OAa T AVWTEPW OVADEPOUEVA XPOVLKA
Slaotipata cuuneplthapavovtat kot Ta SltaAsipparta.

To TuAua Kataptiong Sev MPEMEL va MOPOUGCLATEL ALOUVEXELEG. Z€ TIEPUTTWOELG TIOU O
Mapoxog Katdaptiong umoxpeoutal va SlakOPeL Tn AeToupyiot TOU TUAUOTOG yla
OUVEXEC SlaoTnua peyoAUtepo Twv 10 nUEPOAOYLOKWY NUEPWV UTOXPEOUTAL Vva
uTtoBAAeL atttoAoynuévo altnua tpog tn AYM.A., HEow TNG ELOLKNAG LoTooeASaG.

H katdption mpaypotomnoleital and Exknadeutéc EvnAikwy oludwva pe ta opl{opeva
otnv utt’ ap. 6073/125, (DEK 5961/B/22.11.2022) Antdodaon A tng AYMN.A. kot otnv urt’
ap. 6511/130, (DEK 6457/B/19.12.2022) tpomomnoinon autrgG.

O Mapoxo¢ umoxpeouTal va cuvayel cUUPBACELS, TNPWVTAG OAOUC TOUC KOVOVEC
SnNUOCLOTNTOC, HE EKTTALOEUTEC KATAPTIONG, Yl TNV UAomoinon tn¢ BewpnTikng
KATAPTLONG Kol OPEIAEL VA EVNUEPWVEL YPATITWS TOUC cUUPBaAAOpEVOUG Og OTL adopd
TN ouvepyaocia pallt  toug.  (https://www.dypa.gov.gr/storage/katartisi/tamio-

anakampsis/odighies-ghia-foris-katartisis-dypa.pdf).

O mMApOoXOC KATAPTLONG UTIOXPEOUTAL, KOTA TN SLAPKELA UAOTIOLINONG TWV TIPOYPAUUATWV
KATAPTIONG, Kal yla kaBe Tunuoa Kataptiong, va umoBAAel nAEKTPOVIKA oTnV €L8LKN
LotooeAiba to Huepriowo MapouatoAoylo.

JUYKEKPLUEVQL:

[e]

EQv mpooéABeL 1 amoxwprnoel KAoLog WPEAOUEVOG KATIOLA XPOVLKI) OTLYUN EVTOC TNG
nuépag, Tote o MNMapoxog Kataptiong Oa pmopet va adalpéosl/mpocbeoel Tnv amouvacia
EVTOC elkooaléntou (20°) amd TNV wpa €vapéng Tou padnuatog oto omnoio nmpoonAbe/
and To omoio amoxwpnoe o wdeAOUUEVOC. AUTH TOU N EVEPYELD HeTAdEPETAL
OQUTOMATA KOL OTLG ETMOUEVEG WPEC KATAPTLONG TNG NUEPAC.
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o HmpooBrikn kain adaipeon anouociag emtpénovial LOVO TO MPWTO ELkocAAemnto (20)
NG WPAG KATAPTLONG.

14. O Napoxog Kataptiong €xel umoxpEwaon va SLacdaAioeL T CUMUETOXN KAl TNV EMITUXLA
TWV WPEAOUUEVWY OTLC EEETACELG TILOTOTONONG YL OAOUG TOUG WPHEAOUUEVOUG TIOU
OAOKARpWOOV TNV KATAPTLON CUUPWVA UE TOUG OPOUG TNG TPOOKANONG. OL EETACELG
auTég Ba emavaAndBouv uToxpeWTIKA pia popd b’ doov 0 wdelovpevog aduvartel va
OUMUETACXEL KOTA TNV TIPWTN €EETAON YL amodeSELYEVOUG AOYOUG UYELQG 1 AVWTEPOG
Biag (puoikeg kataotpodeg, AdyoL Snuootag vyeiog K.ATL).

15. H katofoAr] TOU QVIITIMOU TWV EMITAYWY KATAPTIONG TWV TIAPOXWVY KOTAPTLONG, WG
apolBn yla TG unnpeoieg Tuvexwlopevng EmayyeApatikng Katdptiong mou mopeixav
yivetat wg €ng¢:

KaBe Napoxog kataptiong, Sikawovtal va AaBel 4,5 €/wpa KATAPTLONG, Yo KABe KaTapT{OUEVO
TIOU OAOKANPWOE ETUTUXWE TO TIPOYPUUUO KOTAPTLONG KAL CUMUETELXE UE eMmITUXiO OTIG EEETACELG
nuotomnoinong. H mMANpwin TOu MAPOXOU KATAPTLONG YiveTal Amaf, HETA TNV OAOKANPWGN TNG
Sladkaoiag KaTAPTLoONG KoL TLOTOMOoLNoNG KaL TNV €k60on TWV ANMOTEAECUATWY, WG £ENG:

A) lNa kabs wpeAoVUEVO TTIOU OAOKANPWOE TNV KATAPTLON KOl CUMUETEIXE OTIC £EETAOELG
nmuotonoinong Oa AdPet to 70% TOU aQvTITiHOU TOUu voucher, KoL KOTOTIV OXETIKNG
evnuépwonc, amno tov Mapoxo Kataptiong tou mAnpodopLakoU GUCTAHUATOG.
B) MNa kaBe wdelovpuevo mMOU OAOKANPWOE TNV KOTAPTLON HUE ETUTUXN OUMUETOXN OTLC
e€etdoelg motonoinong Ba AaBel To 100% TOU QVTLTIHOU TOU voucher Kol KATOTLV OXETIKAG
evnuépwaonc, amno tov Mapoxo Kataptiong tou mAnpodopLokol GUCTHOTOG

Mpokelpévou o MNapoxog Katdptiong va ELOTIPALEL TO TTOGO TIOU OVTLOTOLXEL OTNV TANPWUN KABE
ETUTOYNG KATAPTIONG, Ba TPEMEL, UETA TNV OAOKARPWON TNG CUMUETOXNG TwV WEHEAOUUEVWV
otn 6pdon kabe Tunuatoc/Mpoypaupatog Katdptiong kot péca oe mpoBeopio 30 nuepwy, va
uroPBdalel otn AYMN.A. Ta QmMOAOYLOTIKA OTOLXEla Kal Tta SlkaloAoyntikd mou opilovtol otnv
napovoa.

16. H apopBn tou Mapoxou Katdaptiong Ba katafAaAAetal otov Tpanellkd Aoyoplacpd mou
€xel dnAwoel katd tnv umoPoAn tng «Aitnong ZUppetoxng» tou otnv Mpaén. O
Mapoxo¢ oudepia AAAn amaitnon £xeL amod tn Anuoola Ymnpeoio AmaoyxoAnong —
ANM.A. mépav Tou ToooU mou opilel n mpookAnon. Ot mMAnpwpég tou Mapodyou Ba
avaoTtéAlovtal, kab' 6oov xpovo Sev £xouv xopnynOel oL OXETIKEG TILOTWOELC.

17. Me tnv oAOKARPWON TNG KOTAPTLONG KoL HE TNV €MLPUAAEN TWV TIOPLOUATWY TUXOV
eAéyxwv mou Ba SlevepynBoulv, cuudwva Pe TNV TAPoUoa, O TIAPOXOG KATAPTLONG
xopnyel oe kaBe kataptilopevo/ woelolpevo «BeBaiwon OAokARpwong Tou
Mpoypdupatog Kataptiong».

18. 0 Mapoxo¢ Katdptiong umoxpeouTal, Ot TEPIMTWON OSLEVEPYELOG EAEYXWY, VA
OUVEPYOOTEL UE TOL OPYaVOL EAEYXOU KOl VOL TTAPACKEL TIG amapaitnteg mAnpodopleg Kot
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Ta oTolKEla Tou TUXOV Tou INTNBoUV, O CXECN LE TN CUMUETOXN TOU OTO TIAPOV KOl Vol
SL00€teL To PAKeNO TOU Epyou pE OAa T AMOSELKTIKA OTOLXEL KAl SLKALOAOYNTLKA yLa
TNV vAomoinon Tng, KaBwg Kal yLa TG eVEPYELEG SnooLoTNTOG Tou avoAapBAaveL.

O Napoxog Kataptiong odeilel va tnpel oto apxeio tou pakeAo Tou £pyou HE OAa T
amoSEIKTIKA OTolXEla Kal SlkaloAoyntikd yla tnv UAomoincr tou, kal Tnv Tmopouca
oLuBaon, onwg opilouv ol Kelpeveg dlatatelg Tov onoio odpeilouv va €xouv Slabéoiuo
oe mepintwon eAéyxou. Na efaodalilel emiong emapkn Stadpoun €Aéyxou OTOUG
HUNXAVLOHOUG EAEYXOU Kal aKWAUTN ipocBach o€ OAa Ta otolxeia, apxeia kot Sedouéva
TIou €elval umoxpewpéVog va Tnpel N elval amoapaitnta ywa TNV TeKUnplwon Kat
anodelén tng vlomoinong, KAt TNV HOALS AVWTEPW UTIOXPEWGCH TOU.

O Mapoxog KATAPTLONG TTOU CUUUETEXEL OTO TTAPOV £pYo odelleL va TNPEL TOUG KAVOVEG
nmAnpodopnong kot Snuooltdétntag tou Tapeiou Avakaupng kat AvOektikoTnTAG,
«EANGSa 2.0».

O Napoxoc Kataptiong umoyxpeoutatl va datnpel tnv adsloddtnon amd tov apuodio
dopea, og LoV, kab' OAn tn SLAPKELD TNG CUMETOXNG TOU OTNV TIPALN.

. TeEAKEG Aratagelg

1.
2.
3.

H Siapkela tng mapovaoag cuPaong Ba eival cupPwvN pe Ta opl{OPEVA YLO TO £pPYO.

H mapouoa cuuPacn & duvatal va tpomomnolnbel olte va ekxwpnOeL.

OAeg ol SLadopéG Tou TIPOKUTITOUV Ao Kal/f) o ox€on We tv mapovoa cuppoon Ba
EMAUOVTOL QLPETAKANTA ATIO TAL KATA TOTOV appodia AlkaotrpLa.

IV. Ynoxpewoelg Napoxou Katdptiong mov anoppEouv amnod To YeVIKO Evpwrnaiko Kavoviopo yla

tnv Npootacia Asdopévwv Npoowrnikol Xapaktrpa 2016/679 EE
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1.

OL Napoyot Kataptiong Bewpouvtal, o oxéon pe tov Eupwmnaikd Kavoviouo yla tnv
npootacio Asdopévwv MpoowrmikoU Xapaktipa 2016/679 EE (e’ e&ng «o
Kavoviopog»), wg Ektelouvieg tnv Emefepyaocia (ed’ €€ng: «ouL Exteholvteg tnv
Enefepyaociar). e oxéon e tnv eneepyacia Se60UEVWV TTPOCWTIKOU XAPAKTAPQ, N
AXYTLA. elvaw YevBuvn Enegepyaoiag (ed’e€ng: «o YnevBuvog Enetepyaoiag»).

Ev 0eL Twv avwTépw, 0 TIAPOXOG KATAPTIONG Bewpeital EkteAwv tnv Enetepyaoia kat
Ba enetepyaocBel Sebopéva MPOoWTILKOU XOPAKTHPA, KAT EVIOANV Kal YL AOyapLaopo
Tou YnevBbuvou Emefepyaoiag, mpokeeévou va uAomolnBel o okomog t¢ VAomoinong
¢ nmpaéng. O YmeuBuvocg Emefepyaciag opllel OTL OKOMOG TNG emefepyaoiog eival
0UTOC TToU TtEPLypAdeTaL 0To ApBpo 2 tng mapouoac cuUBAONG, Kot n voulun Baon
enefepyaoioc TG mapovoog eival n ekmMANpPwon KoOAKOVTOC KATtd TNV AoKnon
dnuoaolac e€ouaoiag, tnv omoila Ba eKTEAECEL O MAPOXOC KATAPTIONG WG EKTEAWV TNV
Enefepyaoia, cupdwva pe to ApBpo 28 tou Kavoviopou.
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O Napoxog Kataptiong w¢ EkteAwv tnv Emefepyaocia eyyvatal ot Stabétel OAa ta
KATAAANAQ TEXVLKA KOl OPYAVWTIKA HETPA Yyl TNV edappoyn Tou Kavoviopou yla oAa
Ta €16N MPOOWTIKWY SES0UEVWV Kol OAEC TIG KATNYOPLEG UTIOKELUEVWV SeSOUEVWY,
kaBwg kat 6Aoug Toug Tpomoug tng Enefepyaciog (evdewktikd: ouAloyn, amobrikeuon,
S60pbwon, dtaypadn, avalntnon, dStaBifaon KkAm.)

O Napoyog Kataptiong wg Ektedwv tnv Ene€epyacia eyyuvatal OtL £xel cuphpopdwOEel
pe Tov Kavoviopo kal OtL og evdexouevo €leyxo amnod tnv Emomtikr Apxn €ival og Béon
va eTULSELEEL T OXETIKA CUMUOPPWON Tou.

O Napoxog Kataptiong wg EkteAwv tnv Enegepyacia eyyvatal ot Oa epapudoel OAa ta
KATAAANAQL TEXVIKA KAl OPYyOVWTIKA HETpa oodaleiag O0cov adopd TPOCWTILKA
dedopéva

O Mapoxog Kataptiong wg EkteAwv tnv Emegepyacia eyyuvdtal OTL TO MPOOWTILKO TOU,
HOVLUAL 1] TIPOCWPLVA ATtAoXOAOUUEVO, EXEL EVNUEPWOEL oXeTIKA pE TNV Emefepyaoia kat
Ba opioel To KATAAANAO MPoowTkd To omolo Ba eivat urtevBuvo yla tnv Eneepyaocia.
Ev oyl tng avaAnng kabnkoviwy, o EkteAwv tnv Enetepyaoia Ba ppovtioel yia tnv
eknaibevon Tou uneUBuvou MpoowTLKOU.

H mapouoa ouvtaxdnke kot uneypadn oe U0 MPWTOTUTA, Kot Ba avaptnBel anod tov
Mapoxo Katdaptiong capwiévn otnv 181K LotooeAiba tn¢ mpaéng.

Ol ZYMBAANOMENOI

0 Qdelovpevog O Napoxog

Kataptiong
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KQAIKAZ AEONTOAOTIAZ

EPro: «Mpoypdauuara avaBaduions Selotntwv kat Enavakataptions epyalouévwy o 6Aoug
TOUG KAddoUG TNG olkovouiag Ue Eupaocn otic YnPLaKES Kol MPAoLves Se€Lotntes» - Spaon
16913 «SUB 2: Opi{ovtia Mpoypauuata avaBaduions S£§lotATwv yLo OTOXEUUEVEG
nAnduouiakéc ouadeg (Horizontal upskilling/reskilling programs to targeted populations)»

Elcaywyn

O Kwdikag Asovtoloyiag ameuBuvetal otoug Qdelovpevoug Kat Toug Mapoxoug Katdptiong oto
MAQLOlO TNG OUMMETOXAG Toug oto épyo «Mpoypappata avoBadpiong dsflotitwv Ko
EMOVAKATAPTIONG £PYAlOMEVWV O OAOUG TOUG KAASOUG TNG owKovouiag pe Eudaon oTLg
PYnoLakég kat mpaoveg Se§LotnTeg» - Apdon 16913 Néa Ztpatnylkn yia tn dia Biov pabnon &
10 €0vikO ovuotnua avapaduiong deflotntwv «SUB 2: Opilovtia Mpoypappata avapaduiong
SeflotTwV yLa otoXeVEVEG MANOBUGHLOKEG opuadeg (Horizontal upskilling/reskilling programs to
targeted populations)», oto mAaiolo tou EBvikoU Zxediou Avakaudng kal AvVOEKTIKOTNTOG
«EAAGSa 2.0», pe tn Xpnuatodotnon tng Eupwnaikng Evwong- Next Generation EU kat amotelel
100% 6nuodoia damavn.

O Kwdikag autog opllel TIC BAOIKEC ApXEC TTOU TIPETEL VAL TNPOUVTAL ATTO TA EUMAEKOMEVA LEPN (Ta
omnola avap£pOnkav mapandvw) oTo MAALCLO TNG CUVEPYOOLAC TOUG Kal SLETEL OAQ TaL OTASLA TOU
Epyou, amd tnv mpostolpacia cupUeToXNG kaBe evdladepopevou O QUTO, MEXPL KAl TNV
OAOKANPWOT) TOU.

O Kwbkag amoteAel avanoomnaoto Tunpa t¢ MNpdokAnong yla to «Epyo» kot KaBe eUmMAEKOUEVO
MEPOG TIOU CUMUETEXEL OE QAUTH €XeL TNV €uBuvn ywa v tpnon tou. H Anudola Ynnpeoia
AmnaoxoAnong - AYMN.A. Swatnpel to Skailwpa emPoAng kKupwoewv cUUPwWvVA HE TO LoxUOV
KaVOVLOTIKO TtAaiolo.

Eronuaivetal Wblaitepa, ot kABe PUOLKO 1 VOULKO TIPOCWTIO TIOU EUNMAEKETAL O OTIOLOSATIOTE
otadlo tou Epyou, odeilel va tnpel pe Wlaitepn mpoooxn Kal eMUEAELA OAOUG TOUG OPOUC TOU
Beouikol MAaLoiou TTou SLETEL TNV MPOOTACIA TWV TPOCWTIKWY SE60UEVWY TWV WHEAOUUEVWY, Va
arnodeVYEL TPAKTIKEG TIOU UMOopPEL va dlatapdccouv Tnv kpion kat anddaon twv wheAoUuevwy
kKaBwg kol kaBe e€idoug mMopamAAvVNTIK KAl KATOXPNOTIKN TIPOKTIK TPOCEAKUONG. 2€ KAOE
nepintwon nopafioong Twv 6pwv autwv n Anpoocta Yninpeoia AmaoxoAnong- AYM.A. diatnpel to
Swalwpa evnuépwong Twv apuodiwv apxwv.

BaowkéG apxEG ou odeilouv va tnpolv oL wheAOUHEVOL
1. KaBs wdelovpevog eival umevBuvog ywo tnv opBr) CUUTANPWON TNC aitnong
OUMMETOXNG Tou oto Epyo katl tnv akptBr kot aAndrn SAwon Twv OTOLXELWV TTOU ToV
adopouv. Emonuaivetal 6tL n aitnon enéxel 6éon Ynevubuvne AnAwong (apBpo 8 map.
4 N.1599/1986). H Anuoota Yrminpeoia AntaoxoAnong - AYMN.A., dUvartal va emtBAANeL
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KUPWOELG cUUPWVA PE Ta 0pL{OUEVA OTNV MPOCKANGCN KABWE KAl TO LoXUOV KOVOVLOTLKO
mAaiolo.

KaBe wdeholpevog €xel To Sikailwpa va emiAéyel pe eAelBepn BouAncon tov Mapoxo
Kataptiong, He yvwpova tnv afloAdynaon tng moLlotnTag TwV MAPEXOUEVWY UTINPECLWY,
TG LOLaUTEPEG OVAYKEG TOU KOl TLG TIPOCSOKIEC TOU.

Edlotatal n mpoooxn Twv wdHeAOUUEVWY TOU TIPOYPAUUATOC, N ETAOYI TOU TOPOXOU
KATAPTIONG Vo TpayHaTomole(Tal xwpl¢ va emnpealetal n  Kpion TOug QMo
TIOPATAQVNTLKEG KOl KOTAXPNOTIKEG TIPOKTLKEG TPOCEAKUCNG KOl TUXOV TIPAKTIKEG HN
OXETLKEC LE TO QVTIKEMEVO KATAPTLONG KOl TNV avaBabuion twv S€€lotrTwy Toug.
Edooov o wdeholpevog CUUPWVROEL Vo OUVEPYOOTEL HE OUyKeKpLUEvo TMdapoxo
Kataptiong, odeilel va CUHHOPPWVETAL LE TOUC OPOUC KAl T UTIOXPEWOELS TIOU
amoppPEOULV amo tn cUUPBAcN KABwWG KAl TOV TAPOVTA KWSELKA.

KaBe wdelolpevog Ba TpeEmel va €ival CUVEMNG OTI( UTIOXPEWOELC TOU KATA TN
SLAPKELDL TNG KATAPTL- OMNC TOU KAl UTIOXPEOUTOL va TOpakoAouBel aveAMmwe Tto
TIPOYPAUUA LE TNV QTTALTOUEVN ETLUEAELN KOL VO CUMUETEXEL EVEPYQ OTLG TEXVIKEG Kall
uebodouc eknaideuong, mou akoAouBouvTal amo Touc ekl -OEUTEC.

BaolkéG apxEG mou odeilouv va tnpouv ot Mapoyxot Kataptiong

32

1. Ou evépyeleg mpooéAkuong wdelovpeévwy mou Ba avaAndBouv amod toug mapoxoug

KaTApTIoNng, Ba MPEMEL va SLEMOVTOL OO TOUG KOWVOVECG TWV XPNOTWV CUVOAAXKTIKWY
néwv.

Edlotatal n mpoooxn otoug Napodxoug Katdptiong oto Sikailwpa twv wdeAoupeEvwy va
eTUAEYOUV He eAeVBepn BouAnon tov Mapoxo Katdptiong pe yvwpova tTnv afloAdynon
NG TOLOTNTAG TWV TIAPEXOMEVWVY UTINPECLWY, TIG LOLAUTEPEG QVAYKEG TOUG KOL TLG
TPOCSOKIiES TOUG.

Aev eTutpénetal va Statapdocostal n Kplon kat n andédpaocn twv wdeAovUEVWY, amo
TIOPATIAQVNTLKEG KOl KOTOXPNOTIKEG TIPAKTIKEG TIPOCEAKUONG KAl TUXOV TIAPOXEC, HUN
OXETLKEG LE TO AVTIKEMEVO KATAPTLONG KoL TNV avaBabuion tTwv Se€lotrtwy Toug.

KaBe Napoxog Kataptiong odeilel va mapéxel opOn Kal €ykupn evnuépwaon mPog KABe
evOLapEPOUEVO OXETIKA LE TO TTAALOLO CUUHETOXNG Tou oTo Epyo.
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NAPAPTHMA 2

Npoowrnuka Asdopéva

O KANONIZMOS (EE) 2016/679 TOY EYPQMAIKOY KOINOBOYAIOY KAl TOY SYMBOYAIOY the 27n¢
Amplhiov 2016 yla TNV mMpootacia Twv GUOIKWYV TIPOCWNWV EVAVTIL TNC E£Meepyaciog Twv
6£60UEVWV TIPOOWTILKOU XOPAKTI PO KoL Yol TNV €AeUBepn KukAodopila Twv dedopévwv autwy,
Fevikog Kavoviopog yia tn Npootacia Asdopévwy( NKMA), €xel teBel oe epappoyn otig 25 Maiou
Tou 2018. O MKNA avtikaBiotd tnv O8nyia 95/46/EK. (http://www.privacy-regulation.eu/el/) .

JUpudwva pe to apbpo 28 tou levikou Eupwmaikou Kavoviopou yia tnv MNpootacia Asdopévwv
Mpoowrikol Xapaktnpa 2016/679 EE, mou epopudletal maveupwnaikd amo tig 25.5.2018 : «1.
Otav n emnefepyacia mpokeral va OievepynBel yla Aoyaplaocud uneuBuvou enefepyaciag, o
umeLBuvog emefepyaociog XPNOLUOTOLEL POVO €KTEAOUVTIEG TNV emefepyoocia TOU TAPEXOUV
enapkeic dtafefalwoelg yla tnv edbappoyn KATAAANAWY TEXVLIKWVY KAl OPYOVWTLIKWY UETPWYV, KATA
TPOMO WOoTe n emnefepyacia va mAnpol TIG QMALTACEL TOU TAPOVTIOC KOVOVIOHOU Kal va
Staodaliletal n mpootacia TwWV SIKOLWUATWY TOU UTIOKELUEVOU TwV SeSOUEVWVY.

Y16 TtV €vvola ToU Mopamdvw apBpou, eV MPOKELUEVW, WG «UTteVBUVOG eneepyaciag» opiletal o
AkaloUY0G Kal WG KEKTEAWV TNV eNegepyacio» o MAPOYOE.

O Awaouyog ival cuppopdwpévog e tov Eupwraiko Kavoviopuod yia tnv Mpootaocia Asdouévwv
Mpoowrikou Xapaktipa 2016/679 EE kot AapPdavel OAa Ta amapoitnto HETPA TIPOKELUEVOU VOl
punv amokoAvumtovtal TAnpodopieg kal mpoowrikd OSedopéva mou €xel OUAAEEEL Kol TOU
amattouvTal yla TNV vAomoinon tng Apdcong, TV owkovoulkr Slaxeiplon, Tnv mapakoAouBnon Kat
TOV €AeyX0, KABWGE KAl yLa va. LNV TTIOPEXETAL TTOPAVOUN TiPOcBacn O€ AUTEG.

O unoynolog mapoxog Ba mpémnel va anodeifel OtL eival cuppopdwUéEVOG He Tov Eupwmaiko
Kavoviouo yia tnv Mpootacia Asdopévwy Mpoowriikol Xapaktipa 2016/679 EE kot otL Aappavet
OAQ Ta amopaiTnTo HETPA TIOU EYYUWVTOL TO OEBACHUO TWV SIKOLWHUATWY KoL TNG AELOTIPETIELAG TWV
XPNOTWV TWV UTINPECLWV TOU £€pyou, KaBw¢ Kal OAa Ta amapaitnta HETPA TIPOKELMEVOU VA LNV
armokaAUTITovtol Se6oUéva TIPOCWTILKOU  XOPOKTAPA, ONMwG N AA\a otolxela ta omoia BOa
propovoav va BEcouv o kivduvo tn {wn N TNV aodpalela Twv wdeAol LEVWY TOU €pyou.

Ma to Adyo auto, sival anapaitntn, N anodelen tng cuppdpdwong tou unoPrdlov avadoxou pe
10 levikd Kavoviopd 2016/679 EE, otnv aitnon tou, kabwg kot tn &€éopeucrn tou OTL Ba
OUVOHIOAOYNOEL TO YEYOVOG QUTO OTN OXETLIKA cUBaoN HE ToV wdEAOUUEVO.

YMOXPEWOEL TAPOXWV TIOU QIMOPPEOUV Ao To YeVIKO Eupwnaikdé Kavoviopo ywa tnv
Npootacia Asdopévwv Mpoowrukol Xapoaktipa 2016/679 EE mou Oa mnpénet va
cupnepiAndBolv o Ynevbuvn ARAwon:

1. O ExteAwv tnv Emefepyaoia eyyvatal ot StaBEtel OAa T KOTAAANAQ TEXVLKA KoL
OPYOVWTLKA HETPA yla TNV edapuoyn tou Kavoviopol yia OAa Ta €(6n MPoowIkwv
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iii.

iv.
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6ebopéVwY Kal OAEC TIC KaTnyopleg umtokeluevwy dedopévwy, KaBwg Kal OAOUG TOUG
171 tpodmoug tng Emefepyaociog (evbelwktikd: ouAloyr, amobrkeuon, &Opbwon,
Swaypadn, avalntnon, StaBifaon KAm.)

O EkteAwv tnVv Enefepyaoia eyyvatal otL £xel cuppopPwOEL pe Tov Kavoviopd kat otL
oe evdexopevo €heyxo amo tnv Emomtikn Apxn €ival oe B€on va embeifel Tn OXETIKNA
OUHUUOPpOWON TOU.

O EkteAwv tnv Enegepyacia eyyvatal otL Ba edpappooel OAa Ta KOTAAANAQ TEXVIKA KOl
OpYyOVWTIKA MHETpa aodaleiag, 6oov adopd mpoowrikd bSedopéva mou Ba Tou
SaBBaocel o YnevBuvog Emegepyaciag mpo tng évapéng uAomoinong tng ZupPaong.

O Ektehwv tnv Emefepyaoia eyyudtal OTL TO MPOOWTIKO TOU, HOVIUA 1 TIPOCWPLVA
amaoXoAoUpEVO, £Xel evnuepwOel oxetikd pe tnv Enmefepyacia kat Ba opioel TtO
KataAAnAo mpoowriko, To omoio Ba eival umevBuvo yla tnv Eneepyacia. Ev OPeL Tng
avaAnng kabnkoviwy, o EkteAwv tnv Enefepyacia 6a ¢ppovtioel yia tnv eknaibevon
TOU UTtELBUVOU TTPOCWTILKOU.

Ta anodelkTikd cUpHOpPwWong e Tov Kavoviopd GDPR nou ogeileL va mpooKopiceL
o Napoxog Kataptiong o€ omoladAMoTe GTIYUN Ko av Tou {ntnBouv sival ta e§NG:

Avoptnuevn oe eudAVEC ONUELO OTIC EYKOTOOTAOCEL TOU TAPOXOU KOTAPTLONG TNG
TIOATIKAG Tpootaciag Mpoowrmikwv Asgdopévwv kabwg kal otnv lotooeAiba tng
gtalpiag epooov umapyeL.

Yrapén NoAtikn g acdpaielog Npoowrikwv AsSopévwv.

Aladikaoia dlaxeiplong artnuatwy umokelévwy.Aladikaoia Staxeiplong cupfaviwy -
Mntpwo Kataypadng Zuppaviwy Stapponc.

Evtumo evnuépwonc kataptil{opevou- Twv Mpoowrikwv Asdopévwy Tou (Umopel va
elval mpoodaptnua oe ovpfacn 1 GAAWC vo AmoSelKVUETAL UE KATIOLO TPOMO N
gvnUEPWON TOU).

Mapdptnua otnv ocLuPacn epyalopévwy  Kal EKMAOEVTWYV UE TNV pNTpa
EUTLOTEVTIKOTNTAG.
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NAPAPTHMA 3

YnevBuveg AnAwoELg

1n YnevBuvn AfAwon (amokAsiotikd péow GOV.GR, ntpoc th Anudoira Yrinpeoia AntaoyéAnonc)

Me atopkn pou evOuvn ko yvwpilovtag TG KUPpWOELS, TTou tpoBAEnovtal ano tig SLatdelg tng
nap. 6 Tou apOpou 22 tou N. 1599/1986, SnAwvw OTtL:
a. Aev mopakolouBw 1/ kot Sev €xw moapoakoAouBrnosel AAAO TPOYPOUMA KATAPTLONG TIOU
vAomoleitatl oto mAaiolo tou EBvikou Ixebiou Avakapng kot AvBektikotntag "EAAGda 2.0"
HE TN xpnuatodotnon tng Eupwnaikng Evwong- Next GenerationEU, tng dpdaong 16913 Néa
Itpatnylkn ywa tn dta Blou pabnon & to €6viko cuotnua avaBabuiong deflotntwy, «sub 2:
Optlovtia lMpoypauuara avaBaduiong Seélotitwv ylo oToxeUUEVEC MANGUOULAKEG OUAdEC
(Horizontal upskilling/reskilling programs to targeted populations).
B. Aev £xw TapakoAoUBNOEL TTPOYPOUHA KOTAPTIONG OTO (610 AVTIKEIMEVO KATA Ta TEAEUTAL
600 (2) €tn mpv amo tn dnpooieuon TNG mMapolcaG MPOCKANGNG

MNPOZOXH: H ékboon tng¢ YmevuOBuvng ANAwong dsv UMopel va €XEL MPOYEVECTEPN NUEPOUNVia
amno TNV NUEpOoUNVia évapéng UTtOBOANG AULTACEWV GTO MPOYPOLHLAL.

2n YnevOuvn AnAwon: (cupnAnpwvetatl otn ¢opupa TG aitnong)

Me atouikn pou €uBuvn Kal yvwpillovtog TIG KUPWOELG, TTou TipoPAEMovTaL Ao TIG SLATALELS TNG
nap. 6 tou apBpou 22 tou N. 1599/1986, SnAwvw OTL:
a. EAaBa yvwon Kol cuvalvw e Toug 6pouc tou Mevikol Kavoviopou Mpootaciag Asdopévwy
(GDPR). Aéxopal va xpnolgomolnfolv ta MPOCWIILKA HOU OTOLXEL YL TIC QVAYKEG TOU
TipoypAppatog, oamo tn AYM.A, TOUG MOPOXOUG KATAPTLONG KOL TILOTOMOLNONG Kol KABe
EUTTAEKOUEVO OTO €pyo. Katd tnv emMefepyacio TwWV MPOOWTIKWY SESOUEVWV YLA TG OVAYKEG
vAormoilnong tou mpoypappatog edappoletal n moAltik aodaleiag tng AYM.A. ywa Tnv
TPOOTACLO TOUG KABWG Kal oL OpoL Kal TpoUmoBEoeLg TNG OXETIKAG vouoBeaiag (GDPR).
B. EAafa yvwon 0Awv tTwv 0pwv Tou €pyou, tng url’ ap. 6073/125, (DEK 5961/B/22.11.2022)
Anodaong Az tng AYM.A. kat tng ur’ ap. 6511/130, (DEK 6457/B/19.12.2022) tpomomnoinong
QUTAG KAl TNG Tapol oG POCKANONG.
y. OAa ta otolxeia mou avaypdadovtal otnv nmapovoa Aitnon Kal SLKOLOAOYNTIKA TTOU €XOUV
avaptnBel elvat akpfn kot aAnon.
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	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1
	Σύμβαση μεταξύ: ΠΑΡΟΧΟΥ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ - ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ ΠΑΡΟΧΩΝ, ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΥ - ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ
	«Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης εργαζομένων σε όλους τους κλάδους της οικονομίας με έμφαση στις ψηφιακές και πράσινες δεξιότητες» - Δράση 16913, Νέα στρατηγική για τη δια βίου μάθηση & το εθνικό σύστημα αναβάθμισης δεξιοτήτων «SUB 2: Οριζόντια Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων για στοχευμένες πληθυσμιακές ομάδες (Horizontal upskilling/reskilling programs to targeted populations)»
	Σήμερα, την …………………………. στην πόλη, μεταξύ:
	του/της …………………………………………………..………..[πλήρη στοιχεία Ωφελούμενου/ης], κατοίκου ………………………….οδός ……………………………..….αριθ. ………….., με ΑΔΤ/ΑΡ.ΔΙΑΒΑΤΗΡΙΟΥ ………………, με ΑΦΜ …………………της ΔΟΥ ………………….., ΑΜΚΑ ………………….., ΚΑΥΑ……………………………….[καλουμένου στο εξής χάριν συντομίας ως «ο Ωφελούμενος»]
	Του …………………………………………………………………………...….., [πλήρης επωνυμία παρόχου] με διακριτικό τίτλο,……………………………………………………....αριθμό αδειοδότησης / κωδ. Πιστοποίησης ………………/……………... που εδρεύει……………………….………………………………. [πλήρη στοιχεία έδρας], με ΑΦΜ ……………… της ΔΟΥ…………………...νομίμως εκπροσωπούμενης από τον/την ………………………………………. [πλήρη στοιχεία ταυτότητας νομίμου εκπροσώπου] [καλουμένης στο εξής χάριν συντομίας ως «ο Πάροχος» ή «Πάροχος Κατάρτισης»].
	ΔΕΔΟΜΕΝΟΥ ΟΤΙ:
	1. H Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης- Δ.ΥΠ.Α., εξέδωσε την με αριθμ. …..…..…..
	…………….... Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την κατάρτιση Ωφελούμενων, εργαζομένων, μέσω των Κ.Ε.Δι.Βι.Μ των Α.Ε.Ι και αδειοδοτημένων Κ.Δ.Β.Μ στο πλαίσιο του έργου: «Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης εργαζομένων σε όλους τους κλάδους της οικονομίας με έμφαση στις ψηφιακές και πράσινες δεξιότητες» - δράση 16913, Νέα στρατηγική για τη δια βίου μάθηση & το εθνικό σύστημα αναβάθμισης δεξιοτήτων , «SUB 2: Οριζόντια Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων για στοχευμένες πληθυσμιακές ομάδες (Horizontal upskilling/reskilling programs to targeted populations)», [εφεξής «η Πρόσκληση»], με την οποία ορίζονται οι ειδικοί όροι επιχορήγησης με επιταγή κατάρτισης (training voucher) της ανωτέρω.
	Αντικείμενο του έργου αποτελεί, η παροχή υπηρεσιών θεωρητικής κατάρτισης - οι οποίες θα οδηγούν σε πιστοποίηση των γνώσεων και δεξιοτήτων που θα αποκτηθούν στο πλαίσιο της κατάρτισης - και θα απευθύνονται σε ωφελούμενους, εργαζομένους με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ηλικίας άνω των 18 ετών. Ειδικότερα οι υπηρεσίες που παρέχονται στο πλαίσιο του παρόντος έργου περιλαμβάνουν:
	Προγράμματα θεωρητικής κατάρτισης των εργαζομένων - ωφελουμένων διάρκειας 80 ωρών που οδηγούν σε απόκτηση ψηφιακών και «πράσινων» γνώσεων και δεξιοτήτων.
	Πιστοποίηση των γνώσεων και δεξιοτήτων που θα αποκτηθούν στο πλαίσιο των προγραμμάτων κατάρτισης.
	Σκοπός του έργου είναι η αναβάθμιση των γνώσεων και δεξιοτήτων των εργαζομένων ή/και η επανακατάρτισή τους, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης NextGenerationEU.
	Ειδικότερα, το έργο εστιάζει στην απόκτηση ή/και επικαιροποίηση/αναβάθμιση των επαγγελματικών γνώσεων και δεξιοτήτων των ωφελουμένων, καθώς και στην απόκτηση σχετικής πιστοποίησης, ώστε να ανταποκρίνονται στις σύγχρονες απαιτήσεις της αγοράς εργασίας σε όλους τους κλάδους της οικονομίας ανάπτυξης. Με την υλοποίηση του έργου αναμένεται να επιτευχθούν οι ακόλουθοι ενδεικτικοί στόχοι:
	I. Η αναβάθμιση των επαγγελματικών γνώσεων, ικανοτήτων και δεξιοτήτων -και ειδικότερα των ψηφιακών και «πράσινων»- των εργαζομένων στον Ιδιωτικό Τομέα σε όλους τους κλάδους της οικονομίας της χώρας.
	II. Η βελτίωση της παραγωγικότητας των εργαζομένων.
	III. Η ποιοτική αναβάθμιση των γνώσεων, ικανοτήτων και δεξιοτήτων, μέσω προγραμμάτων συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης, που ανταποκρίνονται στα σύγχρονα δεδομένα της παραγωγικής δομής και της οικονομίας.
	Τα αποτελέσματα του έργου αυτού, αφενός θα υποστηρίξουν την ενίσχυση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού και αφετέρου θα συμβάλουν στη διατήρηση των θέσεων εργασίας των εργαζομένων. Το παρόν έργο υλοποιείται με το σύστημα των Επιταγών Κατάρτισης ( Vouchers), το οποίο αφορά στη λειτουργία ενός συστήματος παροχής και διαχείρισης υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης, που προσφέρει τη δυνατότητα στους άμεσα ωφελούμενους να λαμβάνουν υπηρεσίες κατάρτισης και πιστοποίησης από τους παρόχους κατάρτισης και πιστοποίησης – μέλη των Μητρώων Παρόχων Κατάρτισης και Πιστοποίησης αντίστοιχα του παρόντος- σύμφωνα με προκαθορισμένες μονάδες τιμολόγησης των εν λόγω υπηρεσιών. Η χρήση του ανωτέρω μοντέλου παροχής υπηρεσιών δίνει τη δυνατότητα στους ωφελούμενους να επιλέγουν οι ίδιοι το φορέα από τον οποίο θα λαμβάνουν τέτοιου είδους υπηρεσίες, σύμφωνα με τις προσωπικές τους ανάγκες και προϋποθέτει οι φορείς παροχής υπηρεσιών κατάρτισης και πιστοποίησης να έχουν ενταχθεί στα αντίστοιχα Μητρώα που έχει καταρτίσει η Δ.ΥΠ.Α. για τις ανάγκες του παρόντος έργου. Οι ωφελούμενοι λαμβάνουν επίσης επιταγή πιστοποίησης για τη συμμετοχή τους σε εξετάσεις πιστοποίησης από ανεξάρτητους Φορείς πιστοποίησης ενταγμένους στο αντίστοιχο Μητρώο, μετά την επιτυχή ολοκλήρωση της Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης.
	2. Στο ανωτέρω πλαίσιο, ο στο παρόν συμβαλλόμενος Πάροχος, εξεδήλωσε ενδιαφέρον και ενεγράφη στο «Μητρώο Παρόχων Κατάρτισης» της Πρόσκλησης, ενώ ο/η στο παρόν συμβαλλόμενος/-η Ωφελούμενος/-η, σύμφωνα με τη διαδικασία που περιγράφεται στην υπ΄ αριθμ………………...…. Δημόσια πρόσκληση της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης - Δ.ΥΠ.Α., ενεγράφη στο «Μητρώο Ωφελουμένων», μέσω του οποίου του δίνεται η δυνατότητα να λάβει υπηρεσίες Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, με τη μέθοδο της δια ζώσης, της ασύγχρονης και σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης/τηλεκατάρτισης, καθώς και υπηρεσίες πιστοποίησης των γνώσεων και δεξιοτήτων, από ανεξάρτητο διαπιστευμένο φορέα, που θα αποκτηθούν με την ολοκλήρωση της κατάρτισης αυτής.
	3. Το πρόγραμμα κατάρτισης που θα παρακολουθήσει ο/η Ωφελούμενος/η φέρει τον τίτλο:
	«…...………………….…......................................................................................................................»
	4. Επειδή οι στο παρόν συμβαλλόμενοι, ο/η Ωφελούμενος/η και ο Πάροχος Κατάρτισης αποφάσισαν να συνεργαστούν στο ανωτέρω πλαίσιο, για την υλοποίηση της συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης, συνάπτεται η παρούσα σύμβαση, σύμφωνα και κατ’ εκτέλεση των όρων της υπ’ αρ. 6073/125, (ΦΕΚ 5961/B/22.11.2022) Απόφασης ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α. και της υπ’ αρ. 6511/130, (ΦΕΚ 6457/Β/19.12.2022) τροποποίησης αυτής, και της Πρόσκλησης στην οποία επισυνάπτεται ως Παράρτημα ο «Κώδικας Δεοντολογίας», το περιεχόμενο του οποίου οι στο παρόν συμβαλλόμενοι, δηλώνουν ότι έλαβαν γνώση, και συμφωνούν καθ’ όλες τις προβλέψεις, όρους και ρυθμίσεις του.
	Άπαντες οι συμβαλλόμενοι δηλώνουν ανεπιφύλακτα ότι αποδέχονται όλους τους όρους και προβλέψεις της Πρόσκλησης, της παρούσης και του Κώδικα Δεοντολογίας. Κατά συνέπεια:
	ο ωφελούμενος έχει και δύναται να ασκήσει τα δικαιώματα που προβλέπονται στην υπ’ αρ. 6073/125, (ΦΕΚ 5961/B/22.11.2022) Απόφαση ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α. και στην υπ’ αρ. 6511/130, (ΦΕΚ 6457/Β/19.12.2022) τροποποίηση αυτής, στην Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την κατάρτιση Ωφελούμενων, εργαζομένων, μέσω των Κ.Ε.Δι.Βι.Μ. των Α.Ε.Ι. και αδειοδοτημένων Κ.Δ.Β.Μ., στο πλαίσιο του έργου: «Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης εργαζομένων σε όλους τους κλάδους της οικονομίας με έμφαση στις ψηφιακές και πράσινες δεξιότητες» - Δράση 16913 Νέα στρατηγική για τη δια βίου μάθηση & το εθνικό σύστημα αναβάθμισης δεξιοτήτων «SUB 2: Οριζόντια Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων για στοχευμένες πληθυσμιακές ομάδες (Horizontal upskilling/reskilling programs to targeted populations)», στην παρούσα και στο Παράρτημα αυτής, ενώ βαρύνεται με τις υποχρεώσεις που ορίζονται στην Πρόσκληση, στην παρούσα και στο Παράρτημα αυτής,
	ομοίως, ο Πάροχος έχει τα δικαιώματα και υποχρεώσεις που ορίζονται στην υπ’ αρ. 6073/125, (ΦΕΚ 5961/B/22.11.2022) Απόφαση ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α. και στην υπ’ αρ. 6511/130, (ΦΕΚ 6457/Β/19.12.2022) τροποποίηση αυτής, την Πρόσκληση, στην παρούσα και στο Παράρτημα αυτής.
	Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των συμβαλλομένων ασκούνται αποκλειστικά, σε πλήρη συμμόρφωση, με τις διατυπώσεις, στο χρόνο και κατά τη διαδικασία που ρυθμίζεται υπ’ αρ. 6073/125, (ΦΕΚ 5961/B/22.11.2022) Απόφαση ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α. και στην υπ’ αρ. 6511/130, (ΦΕΚ 6457/Β/19.12.2022) τροποποίηση αυτής, στην Πρόσκληση, στην παρούσα και στο Παράρτημά της. Σε περίπτωση ασυμφωνίας μεταξύ των περιεχομένων σε αυτά όρων, η σειρά ισχύος αυτών καθορίζεται ως εξής: 1. υπ’ αρ. 6073/125, (ΦΕΚ 5961/B/22.11.2022) Απόφαση ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α. και υπ’ αρ. 6511/130, (ΦΕΚ 6457/Β/19.12.2022) τροποποίηση αυτής, 2. Πρόσκληση, 3. Σύμβαση και 4. Κώδικας Δεοντολογίας.
	Περαιτέρω, τα στο παρόν συμβαλλόμενα μέρη συμφωνούν, συνομολογούν και κάνουν αμοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα:
	Ι. Υποχρεώσεις Ωφελουμένων
	1. Ο ωφελούμενος αναλαμβάνει την υποχρέωση να συμμετάσχει στο προαναφερθέν πρόγραμμα κατάρτισης, σύμφωνα με τους όρους της παρούσας.
	2. Ο ωφελούμενος, δηλώνει ότι επέλεξε τον συμβαλλόμενο στην παρούσα πάροχο κατάρτισης με γνώμονα:
	i. τις ανάγκες ή/και τις δυνατότητες του,
	ii. το πρόγραμμα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης που επιθυμεί να παρακολουθήσει,
	iii. τα δηλωθέντα στην «Αίτηση Συμμετοχής» του,
	iv. το εκπαιδευτικό του προφίλ.
	3. Ο ωφελούμενος δηλώνει ότι δεν υπήρξε κανενός είδους πίεση εκ μέρους του Παρόχου Κατάρτισης. Τα συμβαλλόμενα μέρη δηλώνουν ότι δεν έχει υπάρξει, δεν υπάρχει και δεν θα υπάρξει μεταξύ τους οποιαδήποτε άλλη συμφωνία ή συνεννόηση, με ή χωρίς αντάλλαγμα, με αντικείμενο ιδίως την από τον ωφελούμενο προς τον Πάροχο Κατάρτιση, ανάθεση της παρούσης. Ειδικότερα τα συμβαλλόμενα μέρη οφείλουν να συμμορφώνονται με τις διατάξεις των Νόμων περί αθέμιτου ανταγωνισμού (Ν. 146/1914) και περί προστασίας του καταναλωτή (Ν. 2251/1994, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει).
	4. Η ενεργοποίηση της επιταγής γίνεται με την ηλεκτρονική υποβολή στην ειδική ιστοσελίδα της παρούσας υπογεγραμμένης σύμβασης μεταξύ του/της Ωφελούμενου/ης και του Παρόχου Κατάρτισης, από τον Πάροχο Κατάρτισης. Σε περίπτωση, που δεν ενεργοποιήσει την επιταγή κατάρτισης εντός της προθεσμίας που ορίζεται από τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης – Δ.ΥΠ.Α., ο ωφελούμενος χάνει το δικαίωμα συμμετοχής στην κατάρτιση.
	5. Ο/η ωφελούμενος/η οφείλει να διαφυλάξει το αποδεικτικό της υποβολής της αίτησής του, το οποίο αναγράφει τον «Κωδικό Αριθμό Υποβολής Αίτησης Συμμετοχής» (ΚΑΥΑΣ), καθώς και την ακριβή ημερομηνία και ώρα υποβολής της. Ο κωδικός ΚΑΥΑΣ είναι αυστηρά προσωπικός και μοναδικός για κάθε αίτηση συμμετοχής, χορηγείται αυτόματα από το οικείο μηχανογραφικό σύστημα με την υποβολή της, αποτελεί το αποδεικτικό της υποβολής της και χρησιμοποιείται αντί για το ονοματεπώνυμο του αιτούντος σε όλα τα έγγραφα (Μητρώα, επιταγή κατάρτισης, κ.ά.) που δημοσιεύονται στο πλαίσιο της παρούσας.
	6. Ο/η ωφελούμενος/η οφείλει να προσκομίσει τα επιπλέον δικαιολογητικά για την τεκμηρίωση των στοιχείων που δήλωσε και έχει αναρτήσει στην Αίτηση Συμμετοχής του και βάσει των κριτηρίων επιλογής- που περιγράφονται στην πρόσκληση είναι τα εξής:
	i. Αντίγραφο δελτίου ταυτότητας / Διαβατηρίου
	ii. Αντίγραφο απολυτηρίου υποχρεωτικής εκπαίδευσης ή ανώτερου τίτλου σπουδών καθώς και επίσημη μετάφραση και πράξη αναγνώρισης σε περίπτωση που το απολυτήριο ή ο τίτλος σπουδών αποκτήθηκε στην αλλοδαπή.
	iii. Υ/Δ του άρθρου 8 του Ν. 1599/86 ότι:
	α) Δεν παρακολουθώ ή/ και δεν έχω παρακολουθήσει άλλο πρόγραμμα κατάρτισης που υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας "Ελλάδα 2.0" με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης - Next GenerationEU, της δράσης 16913 Νέα Στρατηγική για τη δια βίου μάθηση & το εθνικό σύστημα αναβάθμισης δεξιοτήτων, «sub 2: Οριζόντια Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων για στοχευμένες πληθυσμιακές ομάδες (Horizontal upskilling/reskilling programs to targeted populations).
	β) Δεν έχω παρακολουθήσει πρόγραμμα κατάρτισης στο ίδιο αντικείμενο κατά τα τελευταία δύο (2) έτη πριν από τη δημοσίευση της παρούσας πρόσκλησης (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3).
	7. Ο/η ωφελούμενος/η υποχρεούται να παρακολουθεί ανελλιπώς το πρόγραμμα κατάρτισης με την απαιτούμενη επιμέλεια και να συμμετάσχει στις εξετάσεις πιστοποίησης προκειμένου να λάβει το σύνολο του επιδόματος κατάρτισης. Ο κάθε καταρτιζόμενος θα παρακολουθήσει πρόγραμμα θεωρητικής κατάρτισης που αφορά την ανάπτυξη ψηφιακών ή «πράσινων» γνώσεων, ικανοτήτων και δεξιοτήτων, συνολικής διάρκειας 80 ωρών. Η υλοποίηση των προγραμμάτων συνεχιζόμενης κατάρτισης θα πραγματοποιηθεί με 12 ώρες δια ζώσης εκπαίδευση και με τη μέθοδο της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης (τηλεκατάρτιση), η οποία θα περιλαμβάνει τουλάχιστον 48 ώρες σύγχρονη εξ αποστάσεως εκπαίδευση και έως 20 ώρες ασύγχρονη εξ αποστάσεως εκπαίδευση.
	8. Το επιτρεπόμενο όριο απουσιών των ωφελουμένων κατά τη συνολική διάρκεια της κατάρτισης ανέρχεται στο 10% της συνολικής διάρκειας της δια ζώσης και της εξ αποστάσεως σύγχρονης κατάρτισης.
	Κατ’ εξαίρεση, το επιτρεπόμενο όριο απουσιών κατά τη συνολική διάρκεια της κατάρτισης ανέρχεται στο 20% της συνολικής διάρκειας της δια ζώσης και της εξ αποστάσεως σύγχρονης κατάρτισης αποκλειστικά εάν ο/η ωφελούμενος/η:
	είναι άτομο με αναπηρία, μετά από αιτιολογία και σε συνεννόηση με τον πάροχο κατάρτισης,
	έχει νοσηλεία σε νοσοκομείο κατά τη διάρκεια υλοποίησης του προγράμματος (η οποία αποδεικνύεται από σχετική βεβαίωση του νοσοκομείου στο οποίο νοσηλεύτηκε) ή γνωμάτευση Διευθυντή κλινικής Νοσοκομείου με την οποία συνιστάται να παραμείνει κλινήρης. Την ως άνω βεβαίωση ή γνωμάτευση ο ωφελούμενος υποχρεούται να προσκομίσει άμεσα στον πάροχο κατάρτισης,
	διανύει περίοδο εγκυμοσύνης ή λοχείας, κατά τη διάρκεια υλοποίησης του προγράμματος. Στην περίπτωση αυτή, η ωφελούμενη υποχρεούται να προσκομίσει άμεσα στον πάροχο κατάρτισης σχετική βεβαίωση του νοσοκομείου ή του αρμόδιου ιατρού,
	νοσήσει κατά τη διάρκεια του προγράμματος κατάρτισης από COVID-19 και για διάστημα έως 5 ημέρες (απαιτείται η ανάρτηση στο πληροφοριακό σύστημα αντίστοιχου PCR ή Rapid-test).
	Διευκρινίζεται ότι οι ημέρες απουσίας κατά τη διάρκεια της κατάρτισης δεν είναι συμπληρωματικές, αλλά υπολογίζονται στο σύνολο των επιτρεπόμενων απουσιών.
	Στην περίπτωση που ο/η Ωφελούμενος/η:
	υπερβεί το επιτρεπόμενο όριο απουσιών,
	διακόψει την κατάρτιση (η διακοπή αφορά σε λόγους υγείας/ανωτέρας βίας ή μη), ο ωφελούμενος, δεν δικαιούται επιδόματος θεωρητικής κατάρτισης και διαγράφεται από το Μητρώο Ωφελουμένων.
	Στον Πάροχο Κατάρτισης δεν καταβάλλεται αμοιβή, όπως ορίζεται στην πρόσκληση, ο ωφελούμενος δεν δικαιούται επιδόματος και διαγράφεται από το Μητρώο Ωφελουμένων και ο Πάροχος ενημερώνει σχετικά τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.).
	Στην περίπτωση πρόωρης διακοπής του προγράμματος θεωρητικής κατάρτισης, ο πάροχος κατάρτισης υποχρεούται να υποβάλλει ηλεκτρονικά στο Πληροφοριακό Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων το έντυπο “Ε3.2: Αναγγελία έναρξης/μεταβολών θεωρητικής κατάρτισης από πάροχο κατάρτισης ωφελουμένου από συγχρηματοδοτούμενα ή χρηματοδοτούμενα από εθνικούς πόρους προγράμματα κατάρτισης ή προγράμματα απασχόλησης συνδυαζόμενα με κατάρτιση” με τα στοιχεία της διακοπής τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες από τη διακοπή.”
	9. Κάθε ωφελούμενος που ολοκλήρωσε το πρόγραμμα Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης και πιστοποίησης γνώσεων, ικανοτήτων και δεξιοτήτων, σύμφωνα με τους όρους της παρούσας, δικαιούται να λάβει εκπαιδευτικό επίδομα, το οποίο ανέρχεται σε 5 €/ώρα κατάρτισης. Ο ωφελούμενος απαιτείται να ολοκληρώσει την κατάρτιση και να επιτύχει στις εξετάσεις πιστοποίησης, προκειμένου να λάβει το σύνολο του επιδόματος κατάρτισης. Ειδικότερα, η καταβολή του εκπαιδευτικού επιδόματος στους ωφελούμενους γίνεται ως εξής:
	Μετά την επιτυχή ολοκλήρωση της κατάρτισης και τη συμμετοχή του ωφελούμενου σε εξετάσεις πιστοποίησης (ανεξαρτήτως του αποτελέσματος), ο ωφελούμενος δικαιούται ποσό που αντιστοιχεί στο 70% του συνολικά δικαιούμενου ποσού για το σύνολο των ωρών κατάρτισης του προγράμματος, αφαιρουμένων των απουσιών.
	Εφόσον επιτύχει στις εξετάσεις πιστοποίησης δικαιούται το 100% του συνολικά δικαιούμενου ποσού για το σύνολο των ωρών κατάρτισης του προγράμματος, αφαιρουμένων των απουσιών.
	10. Κάθε ωφελούμενος που ολοκλήρωσε το πρόγραμμα θεωρητικής κατάρτισης και πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων, σύμφωνα με τους όρους της παρούσας, δεσμεύεται να εισπράξει ο ίδιος το εκπαιδευτικό επίδομα το οποίο δικαιούται, κατά τους όρους της Πρόσκλησης στο πλαίσιο του έργου. Ο ωφελούμενος υποχρεούται να δηλώσει τραπεζικό λογαριασμό (IBAN) στον οποίο αναφέρεται ως πρώτος δικαιούχος.
	11. Με την ολοκλήρωση της κατάρτισης και με την επιφύλαξη των πορισμάτων τυχόν ελέγχων που θα διενεργηθούν, σύμφωνα με την παρούσα, ο πάροχος κατάρτισης χορηγεί σε κάθε καταρτιζόμενο/ωφελούμενο «Βεβαίωση Ολοκλήρωσης του Προγράμματος Κατάρτισης». Ομοίως, ο πάροχος πιστοποίησης χορηγεί σε κάθε καταρτιζόμενο/ωφελούμενο «Βεβαίωση Συμμετοχής στις εξετάσεις πιστοποίησης», καθώς και «Πιστοποιητικό γνώσεων, ικανοτήτων και δεξιοτήτων» κατόπιν συμμετοχής και επιτυχίας στις εξετάσεις πιστοποίησης, αντίστοιχα.
	12. Ο/η ωφελούμενος/η, με δική του φροντίδα και επιμέλεια, υποχρεούται να λαμβάνει γνώση για κάθε θέμα σχετικό με τα θέματα της συμμετοχής του στο έργο, μέσω της ιστοσελίδας https://www.voucher.gov.gr, την οποία χρησιμοποιεί για τη συμμετοχή του σε κάθε στάδιο υλοποίησης του έργου
	13. Ο/η ωφελούμενος/η δεν επιτρέπεται να συνάψει συμβάσεις κατάρτισης με περισσότερους του ενός Παρόχου κατά τους όρους της Πρόσκλησης. Στην περίπτωση αυτή, οι επόμενες συμβάσεις είναι αυτοδικαίως άκυρες.
	14. Ο/η ωφελούμενος/η εξουσιοδοτεί τον πάροχο να εισπράξει αντ’ αυτού κατά τους όρους της παρούσας, το τίμημα της επιταγής κατάρτισης (voucher) που δικαιούται ως επιχορήγηση της επαγγελματικής κατάρτισης στο πλαίσιο του παρόντος έργου.
	15. Ο/η ωφελούμενος/η υποχρεούται να συμπληρώσει, το απαραίτητο δελτίο για τη συλλογή πληροφοριακών στοιχείων τα οποία αφορούν σε προσωπικά δεδομένα συμπεριλαμβανομένων και ευαίσθητων, για την περαιτέρω επεξεργασία τους από τις αρμόδιες υπηρεσίες και την αξιοποίησή τους στο πλαίσιο της παρακολούθησης του έργου μέσω στατιστικών στοιχείων (δεικτών) και των προβλεπόμενων ερευνών και αξιολογήσεων. Η υποχρέωση αυτή ισχύει και για την περίπτωση διακοπής της συμμετοχής στο έργο προ της ολοκλήρωσής της. Τα στοιχεία αυτά, στη συνέχεια, ο πάροχος οφείλει να τα υποβάλλει στην ειδική ιστοσελίδα https://www.voucher.gov.gr.
	16. Ο/η ωφελούμενος/η ουδεμία άλλη απαίτηση έχει από τη Δ.ΥΠ.Α., πέραν του ποσού που ορίζει η πρόσκληση.
	ΙΙ. Υποχρεώσεις Παρόχων Κατάρτισης
	1. Ο Πάροχος Κατάρτισης θα πληρωθεί για τις υπηρεσίες που θα παρέχει στον ωφελούμενο, αποκλειστικά και μόνον μέσω της επιταγής κατάρτισης( Training Voucher) , σύμφωνα με τα οριζόμενα της Πρόσκλησης. Ουδέν έτερο αντάλλαγμα δύναται να αξιώσει ή διεκδικήσει από τον ωφελούμενο ή από οποιονδήποτε άλλο.
	2. Προ της υπογραφής της παρούσας, ο Πάροχος Κατάρτισης, δηλώνει ότι επαλήθευσε τα ακόλουθα:
	Ότι ο ωφελούμενος δεν έχει ήδη συνάψει σύμβαση με άλλον πάροχο κατάρτισης,
	α. Δεν παρακολουθεί ή/ και δεν έχει παρακολουθήσει άλλο πρόγραμμα κατάρτισης που υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας "Ελλάδα 2.0" με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ενωσης- Next GenerationEU της δράσης 16913 Νέα Στρατηγική για τη δια βίου μάθηση & το εθνικό σύστημα αναβάθμισης δεξιοτήτων, «sub 2: Οριζόντια Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων για στοχευμένες πληθυσμιακές ομάδες (Horizontal upskilling/reskilling programs to targeted populations).
	β. Δεν έχει παρακολουθήσει πρόγραμμα κατάρτισης στο ίδιο αντικείμενο κατά τα τελευταία δύο (2) έτη πριν από τη δημοσίευση της παρούσας πρόσκλησης
	3. Ο Πάροχος Κατάρτισης υποχρεούται, εντός 5 εργάσιμων ημερών από την ημέρα σύναψης της σύμβασης με τον ωφελούμενο, να αναρτήσει τη σχετική πληροφορία, στην ειδική ιστοσελίδα https://www.voucher.gov.gr, άλλως η σύμβαση θεωρείται άκυρη. Με την καταχώρηση της ανωτέρω πληροφορίας ενεργοποιείται και η επιταγή κατάρτισης του ωφελούμενου. Αν ο Πάροχος δεν δηλώσει την έναρξη του τμήματος τουλάχιστον έως μία (1) εργάσιμη ημέρα πριν την προγραμματισμένη ημερομηνία έναρξής του, τότε η σύμβαση λύεται αυτοδίκαια και ο ωφελούμενος δύναται κατ’ εξαίρεση να αναζητήσει νέο Πάροχο.
	4. Ο πάροχος, υποχρεούται να υποβάλλει ηλεκτρονικά στο Πληροφοριακό Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, το έντυπο “Ε3.2: Αναγγελία έναρξης/μεταβολών θεωρητικής κατάρτισης από πάροχο κατάρτισης ωφελουμένου από συγχρηματοδοτούμενα ή χρηματοδοτούμενα από εθνικούς πόρους προγράμματα κατάρτισης ή προγράμματα απασχόλησης συνδυαζόμενα με κατάρτιση”, το αργότερο τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες πριν από την έναρξη της θεωρητικής κατάρτισης του ωφελουμένου.
	5. Το πρόγραμμα κατάρτισης πρέπει να καλύπτει το εκπαιδευτικό περιεχόμενο που δηλώθηκε από τον πάροχο, αξιολογήθηκε και εγκρίθηκε, καθώς και τους εκπαιδευτικούς όρους, όπως προσδιορίζονται στην υπ’ αρ. 6073/125, (ΦΕΚ 5961/B/22.11.2022) Απόφαση ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α. και στην υπ’ αρ. 6511/130, (ΦΕΚ 6457/Β/19.12.2022) τροποποίηση αυτής. Είναι υποχρεωτική η παροχή από τον Πάροχο Κατάρτισης στους ωφελουμένους, του απαιτούμενου εκπαιδευτικού υλικού, σε ψηφιακή μορφή, που καλύπτει τις εκπαιδευτικές ενότητες της κατάρτισης.
	6. Η μεθοδολογία που θα επιλεγεί για την υλοποίηση των προγραμμάτων, θα πρέπει να βασίζεται στις αρχές εκπαίδευσης των ενηλίκων σύμφωνα με τα οριζόμενα στην οικεία πρόσκληση για την κατάθεση προγραμμάτων κατάρτισης για το έργο «Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης εργαζομένων σε όλους τους κλάδους της οικονομίας με έμφαση στις ψηφιακές και πράσινες δεξιότητες», στο πλαίσιο της δράσης «Νέα στρατηγική για τη δια βίου μάθηση & το εθνικό σύστημα αναβάθμισης δεξιοτήτων Δράση 16913, SUB2: Οριζόντια προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων για στοχευμένες πληθυσμιακές ομάδες (Horizontal upskilling/reskilling programs to targeted populations)».
	7. Κάθε πρόγραμμα κατάρτισης πραγματοποιείται σύμφωνα με τις εκπαιδευτικές μεθόδους και τις τεχνικές εκπαίδευσης ενηλίκων, επιδιώκοντας ιδίως το συνδυασμό της θεωρίας με την πράξη, τη σύνδεση του αντικειμένου κατάρτισης με τις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα των ωφελούμενων, την ανάπτυξη κριτικού τρόπου σκέψης, την ενεργητική συμμετοχή των ωφελούμενων.
	8. Ο πάροχος κατάρτισης αναλαμβάνει την υποχρέωση να παράσχει το πρόγραμμα αυτό, να υποστεί ελέγχους από τα αρμόδια όργανα και θα πληρωθεί, μετά τον έλεγχο των παρασχεθεισών υπηρεσιών του, σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης.
	9. Ο/Η καταρτιζόμενος/η θα παρακολουθήσει πρόγραμμα θεωρητικής κατάρτισης που αφορά την ανάπτυξη ψηφιακών ή «πράσινων» γνώσεων, ικανοτήτων και δεξιοτήτων, συνολικής διάρκειας 80 ωρών. Η υλοποίηση των προγραμμάτων συνεχιζόμενης κατάρτισης θα πραγματοποιηθεί με 12 ώρες δια ζώσης εκπαίδευση και με τη μέθοδο της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης (τηλεκατάρτιση), η οποία θα περιλαμβάνει τουλάχιστον 48 ώρες σύγχρονη εξ αποστάσεως εκπαίδευση και έως 20 ώρες ασύγχρονη εξ αποστάσεως εκπαίδευση. Η ημερήσια διάρκεια της δια ζώσης εκπαίδευσης και της σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης δεν μπορεί να υπερβαίνει τις τέσσερις (4) ώρες. Η καταληκτική ώρα της δια ζώσης εκπαίδευσης και της σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης δε θα πρέπει να υπερβαίνει τις 22:00. Δεν επιτρέπεται δια ζώσης εκπαίδευση και σύγχρονη εξ αποστάσεως εκπαίδευση τις Κυριακές, καθώς και τις επίσημες αργίες. Σε όλα τα ανωτέρω αναφερόμενα χρονικά διαστήματα συμπεριλαμβάνονται και τα διαλείμματα.
	10. Το Τμήμα Κατάρτισης δεν πρέπει να παρουσιάζει ασυνέχειες. Σε περιπτώσεις που ο Πάροχος Κατάρτισης υποχρεούται να διακόψει τη λειτουργία του τμήματος για συνεχές διάστημα μεγαλύτερο των 10 ημερολογιακών ήμερων υποχρεούται να υποβάλει αιτιολογημένο αίτημα προς τη Δ.ΥΠ.Α., μέσω της ειδικής ιστοσελίδας.
	11. Η κατάρτιση πραγματοποιείται από Εκπαιδευτές Ενηλίκων σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υπ’ αρ. 6073/125, (ΦΕΚ 5961/B/22.11.2022) Απόφαση ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α. και στην υπ’ αρ. 6511/130, (ΦΕΚ 6457/Β/19.12.2022) τροποποίηση αυτής.
	12. Ο Πάροχος υποχρεούται να συνάψει συμβάσεις, τηρώντας όλους τους κανόνες δημοσιότητας, με εκπαιδευτές κατάρτισης, για την υλοποίηση της θεωρητικής κατάρτισης και οφείλει να ενημερώνει γραπτώς τους συμβαλλόμενους σε ότι αφορά τη συνεργασία μαζί τους. (https://www.dypa.gov.gr/storage/katartisi/tamio-anakampsis/odighies-ghia-foris-katartisis-dypa.pdf).
	13. Ο πάροχος κατάρτισης υποχρεούται, κατά τη διάρκεια υλοποίησης των προγραμμάτων κατάρτισης, και για κάθε Τμήμα Κατάρτισης, να υποβάλει ηλεκτρονικά στην ειδική ιστοσελίδα το Ημερήσιο Παρουσιολόγιο.
	Συγκεκριμένα:
	Εάν προσέλθει ή αποχωρήσει κάποιος ωφελούμενος κάποια χρονική στιγμή εντός της ημέρας, τότε ο Πάροχος Κατάρτισης θα μπορεί να αφαιρέσει/προσθέσει την απουσία εντός εικοσαλέπτου (20’) από την ώρα έναρξης του μαθήματος στο οποίο προσήλθε/ από το οποίο αποχώρησε ο ωφελούμενος. Αυτή του η ενέργεια μεταφέρεται αυτόματα και στις επόμενες ώρες κατάρτισης της ημέρας.
	Η προσθήκη και η αφαίρεση απουσίας επιτρέπονται μόνο το πρώτο εικοσάλεπτο (20’) της ώρας κατάρτισης.
	14. Ο Πάροχος Κατάρτισης έχει υποχρέωση να διασφαλίσει τη συμμετοχή και την επιτυχία των ωφελουμένων στις εξετάσεις πιστοποίησης για όλους τους ωφελούμενους που ολοκλήρωσαν την κατάρτιση σύμφωνα με τους όρους της πρόσκλησης. Οι εξετάσεις αυτές θα επαναληφθούν υποχρεωτικά μία φορά εφ’ όσον ο ωφελούμενος αδυνατεί να συμμετάσχει κατά την πρώτη εξέταση για αποδεδειγμένους λόγους υγείας ή ανωτέρας βίας (φυσικές καταστροφές, λόγοι δημόσιας υγείας κ.λ.π.).
	15. Η καταβολή του αντιτίμου των επιταγών κατάρτισης των παρόχων κατάρτισης, ως αμοιβή για τις υπηρεσίες Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης που παρείχαν γίνεται ως εξής:
	Κάθε Πάροχος κατάρτισης, δικαιούται να λάβει 4,5 €/ώρα κατάρτισης, για κάθε καταρτιζόμενο που ολοκλήρωσε επιτυχώς το πρόγραμμα κατάρτισης και συμμετείχε με επιτυχία στις εξετάσεις πιστοποίησης. Η πληρωμή του παρόχου κατάρτισης γίνεται άπαξ, μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας κατάρτισης και πιστοποίησης και την έκδοση των αποτελεσμάτων, ως εξής:
	Α) Για κάθε ωφελούμενο που ολοκλήρωσε την κατάρτιση και συμμετείχε στις εξετάσεις πιστοποίησης θα λάβει το 70% του αντιτίμου του voucher, και κατόπιν σχετικής ενημέρωσης, από τον Πάροχο Κατάρτισης του πληροφοριακού συστήματος.
	Β) Για κάθε ωφελούμενο που ολοκλήρωσε την κατάρτιση με επιτυχή συμμετοχή στις εξετάσεις πιστοποίησης θα λάβει το 100% του αντιτίμου του voucher και κατόπιν σχετικής ενημέρωσης, από τον Πάροχο Κατάρτισης του πληροφοριακού συστήματος
	Προκειμένου ο Πάροχος Κατάρτισης να εισπράξει το ποσό που αντιστοιχεί στην πληρωμή κάθε επιταγής κατάρτισης, θα πρέπει, μετά την ολοκλήρωση της συμμετοχής των ωφελουμένων στη δράση κάθε Τμήματος/Προγράμματος Κατάρτισης και μέσα σε προθεσμία 30 ημερών, να υποβάλει στη Δ.ΥΠ.Α. τα απολογιστικά στοιχεία και τα δικαιολογητικά που ορίζονται στην παρούσα.
	16. Η αμοιβή του Παρόχου Κατάρτισης θα καταβάλλεται στον τραπεζικό λογαριασμό που έχει δηλώσει κατά την υποβολή της «Αίτησης Συμμετοχής» του στην Πράξη. Ο Πάροχος ουδεμία άλλη απαίτηση έχει από τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης – Δ.ΥΠ.Α. πέραν του ποσού που ορίζει η πρόσκληση. Οι πληρωμές του Παρόχου θα αναστέλλονται, καθ' όσον χρόνο δεν έχουν χορηγηθεί οι σχετικές πιστώσεις.
	17. Με την ολοκλήρωση της κατάρτισης και με την επιφύλαξη των πορισμάτων τυχόν ελέγχων που θα διενεργηθούν, σύμφωνα με την παρούσα, ο πάροχος κατάρτισης χορηγεί σε κάθε καταρτιζόμενο/ ωφελούμενο «Βεβαίωση Ολοκλήρωσης του Προγράμματος Κατάρτισης».
	18. Ο Πάροχος Κατάρτισης υποχρεούται, σε περίπτωση διενέργειας ελέγχων, να συνεργαστεί με τα όργανα ελέγχου και να παράσχει τις απαραίτητες πληροφορίες και τα στοιχεία που τυχόν του ζητηθούν, σε σχέση με τη συμμετοχή του στο παρόν και να διαθέτει το φάκελο του έργου με όλα τα αποδεικτικά στοιχεία και δικαιολογητικά για την υλοποίησή της, καθώς και για τις ενέργειες δημοσιότητας που αναλαμβάνει.
	19. Ο Πάροχος Κατάρτισης οφείλει να τηρεί στο αρχείο του φάκελο του έργου με όλα τα αποδεικτικά στοιχεία και δικαιολογητικά για την υλοποίησή του, και την παρούσα σύμβαση, όπως ορίζουν οι κείμενες διατάξεις τον οποίο οφείλουν να έχουν διαθέσιμο σε περίπτωση ελέγχου. Να εξασφαλίζει επίσης επαρκή διαδρομή ελέγχου στους μηχανισμούς ελέγχου και ακώλυτη πρόσβαση σε όλα τα στοιχεία, αρχεία και δεδομένα που είναι υποχρεωμένος να τηρεί ή είναι απαραίτητα για την τεκμηρίωση και απόδειξη της υλοποίησης, κατά την μόλις ανωτέρω υποχρέωσή του.
	20. Ο Πάροχος κατάρτισης που συμμετέχει στο παρόν έργο οφείλει να τηρεί τους κανόνες πληροφόρησης και δημοσιότητας του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, «Ελλάδα 2.0».
	21. Ο Πάροχος Κατάρτισης υποχρεούται να διατηρεί την αδειοδότηση από τον αρμόδιο φορέα, σε ισχύ, καθ' όλη τη διάρκεια της συμμετοχής του στην πράξη.
	ΙΙΙ. Τελικές Διατάξεις
	1. Η διάρκεια της παρούσας σύμβασης θα είναι σύμφωνη με τα οριζόμενα για το έργο.
	2. Η παρούσα σύμβαση δε δύναται να τροποποιηθεί ούτε να εκχωρηθεί.
	3. Όλες οι διαφορές που προκύπτουν από και/ή σε σχέση με την παρούσα σύμβαση θα επιλύονται αμετάκλητα από τα κατά τόπον αρμόδια Δικαστήρια.
	ΙV. Υποχρεώσεις Παρόχου Κατάρτισης που απορρέουν από το γενικό Ευρωπαϊκό Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 2016/679 ΕΕ
	1. Οι Πάροχοι Κατάρτισης θεωρούνται, σε σχέση με τον Ευρωπαϊκό Κανονισμό για την προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 2016/679 ΕΕ (εφ’ εξής «ο Κανονισμός»), ως Εκτελούντες την Επεξεργασία (εφ’ εξής: «οι Εκτελούντες την Επεξεργασία»). Σε σχέση με την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, η Δ.ΥΠ.Α. είναι Υπεύθυνη Επεξεργασίας (εφ΄εξής: «ο Υπεύθυνος Επεξεργασίας»).
	2. Εν όψει των ανωτέρω, ο πάροχος κατάρτισης θεωρείται Εκτελών την Επεξεργασία και θα επεξεργασθεί δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα, κατ’ εντολήν και για λογαριασμό του Υπεύθυνου Επεξεργασίας, προκειμένου να υλοποιηθεί ο σκοπός της υλοποίησης της πράξης. Ο Υπεύθυνος Επεξεργασίας ορίζει ότι σκοπός της επεξεργασίας είναι αυτός που περιγράφεται στο άρθρο 2 της παρούσας σύμβασης, και η νόμιμη βάση επεξεργασίας της παρούσας είναι η εκπλήρωση καθήκοντος κατά την άσκηση δημόσιας εξουσίας, την οποία θα εκτελέσει ο πάροχος κατάρτισης ως Εκτελών την Επεξεργασία, σύμφωνα με το Αρθρο 28 του Κανονισμού.
	3. Ο Πάροχος Κατάρτισης ως Εκτελών την Επεξεργασία εγγυάται ότι διαθέτει όλα τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού για όλα τα είδη προσωπικών δεδομένων και όλες τις κατηγορίες υποκειμένων δεδομένων, καθώς και όλους τους τρόπους της Επεξεργασίας (ενδεικτικά: συλλογή, αποθήκευση, διόρθωση, διαγραφή, αναζήτηση, διαβίβαση κλπ.)
	4. Ο Πάροχος Κατάρτισης ως Εκτελών την Επεξεργασία εγγυάται ότι έχει συμμορφωθεί με τον Κανονισμό και ότι σε ενδεχόμενο έλεγχο από την Εποπτική Αρχή είναι σε θέση να επιδείξει τη σχετική συμμόρφωση του.
	5. Ο Πάροχος Κατάρτισης ως Εκτελών την Επεξεργασία εγγυάται ότι θα εφαρμόσει όλα τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα ασφαλείας όσον αφορά προσωπικά δεδομένα
	6. Ο Πάροχος Κατάρτισης ως Εκτελών την Επεξεργασία εγγυάται ότι το προσωπικό του, μόνιμα ή προσωρινά απασχολούμενο, έχει ενημερωθεί σχετικά με την Επεξεργασία και θα ορίσει το κατάλληλο προσωπικό το οποίο θα είναι υπεύθυνο για την Επεξεργασία. Εν όψει της ανάληψης καθηκόντων, ο Εκτελών την Επεξεργασία θα φροντίσει για την εκπαίδευση του υπεύθυνου προσωπικού.
	Η παρούσα συντάχθηκε και υπεγράφη σε δύο πρωτότυπα, και θα αναρτηθεί από τον Πάροχο Κατάρτισης σαρωμένη στην ειδική ιστοσελίδα της πράξης.
	ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ
	ΕΡΓΟ: «Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης εργαζομένων σε όλους τους κλάδους της οικονομίας με έμφαση στις ψηφιακές και πράσινες δεξιότητες» - δράση 16913 «SUB 2: Οριζόντια Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων για στοχευμένες πληθυσμιακές ομάδες (Horizontal upskilling/reskilling programs to targeted populations)»
	Εισαγωγή
	Ο Κώδικας Δεοντολογίας απευθύνεται στους Ωφελούμενους και τους Παρόχους Κατάρτισης στο πλαίσιο της συμμετοχής τους στο έργο «Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης εργαζομένων σε όλους τους κλάδους της οικονομίας με έμφαση στις ψηφιακές και πράσινες δεξιότητες» - Δράση 16913 Νέα Στρατηγική για τη δια βίου μάθηση & το εθνικό σύστημα αναβάθμισης δεξιοτήτων «SUB 2: Οριζόντια Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων για στοχευμένες πληθυσμιακές ομάδες (Horizontal upskilling/reskilling programs to targeted populations)», στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0», με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης- Next Generation EU και αποτελεί 100% δημόσια δαπάνη.
	Ο Κώδικας αυτός ορίζει τις βασικές αρχές που πρέπει να τηρούνται από τα εμπλεκόμενα μέρη (τα οποία αναφέρθηκαν παραπάνω) στο πλαίσιο της συνεργασίας τους και διέπει όλα τα στάδια του Έργου, από την προετοιμασία συμμετοχής κάθε ενδιαφερόμενου σε αυτό, μέχρι και την ολοκλήρωσή του.
	Ο Κώδικας αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της Πρόσκλησης για το «Έργο» και κάθε εμπλεκόμενο μέρος που συμμετέχει σε αυτή έχει την ευθύνη για την τήρηση του. Η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης - Δ.ΥΠ.Α. διατηρεί το δικαίωμα επιβολής κυρώσεων σύμφωνα με το ισχύον κανονιστικό πλαίσιο.
	Επισημαίνεται ιδιαίτερα, ότι κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο που εμπλέκεται σε οποιοδήποτε στάδιο του Έργου, οφείλει να τηρεί με ιδιαίτερη προσοχή και επιμέλεια όλους τους όρους του θεσμικού πλαισίου που διέπει την προστασία των προσωπικών δεδομένων των ωφελουμένων, να αποφεύγει πρακτικές που μπορεί να διαταράσσουν την κρίση και απόφαση των ωφελούμενων καθώς και κάθε είδους παραπλανητική και καταχρηστική πρακτική προσέλκυσης. Σε κάθε περίπτωση παραβίασης των όρων αυτών η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης- Δ.ΥΠ.Α. διατηρεί το δικαίωμα ενημέρωσης των αρμοδίων αρχών.
	Βασικές αρχές που οφείλουν να τηρούν οι ωφελούμενοι
	1. Κάθε ωφελούμενος είναι υπεύθυνος για την ορθή συμπλήρωση της αίτησης συμμετοχής του στο Εργο και την ακριβή και αληθή δήλωση των στοιχείων που τον αφορούν. Επισημαίνεται ότι η αίτηση επέχει θέση Υπεύθυνης Δήλωσης (άρθρο 8 παρ. 4 Ν.1599/1986). Η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης - Δ.ΥΠ.Α., δύναται να επιβάλλει κυρώσεις σύμφωνα με τα οριζόμενα στην πρόσκληση καθώς και το ισχύον κανονιστικό πλαίσιο.
	2. Κάθε ωφελούμενος έχει το δικαίωμα να επιλέγει με ελεύθερη βούληση τον Πάροχο Κατάρτισης, με γνώμονα την αξιολόγηση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών, τις ιδιαίτερες ανάγκες του και τις προσδοκίες του.
	3. Εφιστάται η προσοχή των ωφελουμένων του προγράμματος, η επιλογή του παρόχου κατάρτισης να πραγματοποιείται χωρίς να επηρεάζεται η κρίση τους από παραπλανητικές και καταχρηστικές πρακτικές προσέλκυσης και τυχόν πρακτικές μη σχετικές με το αντικείμενο κατάρτισης και την αναβάθμιση των δεξιοτήτων τους.
	4. Εφόσον ο ωφελούμενος συμφωνήσει να συνεργαστεί με συγκεκριμένο Πάροχο Κατάρτισης, οφείλει να συμμορφώνεται με τους όρους και τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τη σύμβαση καθώς και τον παρόντα κώδικα.
	5. Κάθε ωφελούμενος θα πρέπει να είναι συνεπής στις υποχρεώσεις του κατά τη διάρκεια της κατάρτι- σής του και υποχρεούται να παρακολουθεί ανελλιπώς το πρόγραμμα με την απαιτούμενη επιμέλεια και να συμμετέχει ενεργά στις τεχνικές και μεθόδους εκπαίδευσης, που ακολουθούνται από τους εκπαι -δευτές.
	Βασικές αρχές που οφείλουν να τηρούν οι Πάροχοι Κατάρτισης
	1. Οι ενέργειες προσέλκυσης ωφελουμένων που θα αναληφθούν από τους παρόχους κατάρτισης, θα πρέπει να διέπονται από τους κανόνες των χρηστών συναλλακτικών ηθών.
	2. Εφιστάται η προσοχή στους Παρόχους Κατάρτισης στο δικαίωμα των ωφελουμένων να επιλέγουν με ελεύθερη βούληση τον Πάροχο Κατάρτισης με γνώμονα την αξιολόγηση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών, τις ιδιαίτερες ανάγκες τους και τις προσδοκίες τους.
	3. Δεν επιτρέπεται να διαταράσσεται η κρίση και η απόφασή των ωφελουμένων, από παραπλανητικές και καταχρηστικές πρακτικές προσέλκυσης και τυχόν παροχές, μη σχετικές με το αντικείμενο κατάρτισης και την αναβάθμιση των δεξιοτήτων τους.
	4. Κάθε Πάροχος Κατάρτισης οφείλει να παρέχει ορθή και έγκυρη ενημέρωση προς κάθε ενδιαφερόμενο σχετικά με το πλαίσιο συμμετοχής του στο Έργο.
	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2
	Προσωπικά Δεδομένα
	Ο ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΕ) 2016/679 ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών, Γενικός Κανονισμός για τη Προστασία Δεδομένων( ΓΚΠΔ), έχει τεθεί σε εφαρμογή στις 25 Μάϊου του 2018. Ο ΓΚΠΔ αντικαθιστά την Οδηγία 95/46/ΕΚ. (http://www.privacy-regulation.eu/el/) .
	Σύμφωνα με το άρθρο 28 του Γενικού Ευρωπαϊκού Κανονισμού για την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 2016/679 ΕΕ, που εφαρμόζεται πανευρωπαϊκά από τις 25.5.2018 : «1. Όταν η επεξεργασία πρόκειται να διενεργηθεί για λογαριασμό υπευθύνου επεξεργασίας, ο υπεύθυνος επεξεργασίας χρησιμοποιεί μόνο εκτελούντες την επεξεργασία που παρέχουν επαρκείς διαβεβαιώσεις για την εφαρμογή κατάλληλων τεχνικών και οργανωτικών μέτρων, κατά τρόπο ώστε η επεξεργασία να πληροί τις απαιτήσεις του παρόντος κανονισμού και να διασφαλίζεται η προστασία των δικαιωμάτων του υποκειμένου των δεδομένων».
	Υπό την έννοια του παραπάνω άρθρου, εν προκειμένω, ως «υπεύθυνος επεξεργασίας» ορίζεται ο Δικαιούχος και ως «εκτελών την επεξεργασία» ο πάροχος.
	Ο Δικαιούχος είναι συμμορφωμένος με τον Ευρωπαϊκό Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 2016/679 ΕΕ και λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα προκειμένου να μην αποκαλύπτονται πληροφορίες και προσωπικά δεδομένα που έχει συλλέξει και που απαιτούνται για την υλοποίηση της Δράσης, την οικονομική διαχείριση, την παρακολούθηση και τον έλεγχο, καθώς και για να μην παρέχεται παράνομη πρόσβαση σε αυτές.
	Ο υποψήφιος πάροχος θα πρέπει να αποδείξει ότι είναι συμμορφωμένος με τον Ευρωπαϊκό Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 2016/679 ΕΕ και ότι λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα που εγγυώνται το σεβασμό των δικαιωμάτων και της αξιοπρέπειας των χρηστών των υπηρεσιών του έργου, καθώς και όλα τα απαραίτητα μέτρα προκειμένου να μην αποκαλύπτονται δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα, όπως ή άλλα στοιχεία τα οποία θα μπορούσαν να θέσουν σε κίνδυνο τη ζωή ή την ασφάλεια των ωφελούμενων του έργου.
	Για το λόγο αυτό, είναι απαραίτητη, η απόδειξη της συμμόρφωσής του υποψήφιου αναδόχου με το Γενικό Κανονισμό 2016/679 ΕΕ, στην αίτησή του, καθώς και τη δέσμευσή του ότι θα συνομολογήσει το γεγονός αυτό στη σχετική σύμβαση με τον ωφελούμενο.
	Υποχρεώσεις παρόχων που απορρέουν από το γενικό Ευρωπαϊκό Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 2016/679 ΕΕ που θα πρέπει να συμπεριληφθούν σε Υπεύθυνη Δήλωση:
	1. Ο Εκτελών την Επεξεργασία εγγυάται ότι διαθέτει όλα τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού για όλα τα είδη προσωπικών δεδομένων και όλες τις κατηγορίες υποκειμένων δεδομένων, καθώς και όλους τους 171 τρόπους της Επεξεργασίας (ενδεικτικά: συλλογή, αποθήκευση, διόρθωση, διαγραφή, αναζήτηση, διαβίβαση κλπ.)
	2. Ο Εκτελών την Επεξεργασία εγγυάται ότι έχει συμμορφωθεί με τον Κανονισμό και ότι σε ενδεχόμενο έλεγχο από την Εποπτική Αρχή είναι σε θέση να επιδείξει τη σχετική συμμόρφωση του.
	3. Ο Εκτελών την Επεξεργασία εγγυάται ότι θα εφαρμόσει όλα τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα ασφαλείας, όσον αφορά προσωπικά δεδομένα που θα του διαβιβάσει ο Υπεύθυνος Επεξεργασίας προ της έναρξης υλοποίησης της Σύμβασης.
	4. Ο Εκτελών την Επεξεργασία εγγυάται ότι το προσωπικό του, μόνιμα ή προσωρινά απασχολούμενο, έχει ενημερωθεί σχετικά με την Επεξεργασία και θα ορίσει το κατάλληλο προσωπικό, το οποίο θα είναι υπεύθυνο για την Επεξεργασία. Εν όψει της ανάληψης καθηκόντων, ο Εκτελών την Επεξεργασία θα φροντίσει για την εκπαίδευση του υπεύθυνου προσωπικού.
	Τα αποδεικτικά συμμόρφωσης με τον κανονισμό GDPR που οφείλει να προσκομίσει ο Πάροχος Κατάρτισης σε οποιαδήποτε στιγμή και αν του ζητηθούν είναι τα εξής:
	i. Αναρτημένη σε εμφανές σημείο στις εγκαταστάσεις του παρόχου κατάρτισης της πολιτικής προστασίας Προσωπικών Δεδομένων καθώς και στην Ιστοσελίδα της εταιρίας εφόσον υπάρχει.
	ii. Ύπαρξη Πολιτικής ασφάλειας Προσωπικών Δεδομένων.
	iii. Διαδικασία διαχείρισης αιτημάτων υποκειμένων.Διαδικασία διαχείρισης συμβάντων - Μητρώο Καταγραφής Συμβάντων διαρροής.
	iv. Έντυπο ενημέρωσης καταρτιζόμενου- των Προσωπικών Δεδομένων του (μπορεί να είναι προσάρτημα σε σύμβαση ή άλλως να αποδεικνύεται με κάποιο τρόπο η ενημέρωση του).
	v. Παράρτημα στην σύμβαση εργαζομένων και εκπαιδευτών με την ρήτρα εμπιστευτικότητας.
	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3
	Υπεύθυνες Δηλώσεις
	1η Υπεύθυνη Δήλωση (αποκλειστικά μέσω GOV.GR, προς τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης)
	Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις, που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι:
	α. Δεν παρακολουθώ ή/ και δεν έχω παρακολουθήσει άλλο πρόγραμμα κατάρτισης που υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας "Ελλάδα 2.0" με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ενωσης- Next GenerationEU, της δράσης 16913 Νέα Στρατηγική για τη δια βίου μάθηση & το εθνικό σύστημα αναβάθμισης δεξιοτήτων, «sub 2: Οριζόντια Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων για στοχευμένες πληθυσμιακές ομάδες (Horizontal upskilling/reskilling programs to targeted populations).
	β. Δεν έχω παρακολουθήσει πρόγραμμα κατάρτισης στο ίδιο αντικείμενο κατά τα τελευταία δύο (2) έτη πριν από τη δημοσίευση της παρούσας πρόσκλησης
	ΠΡΟΣΟΧΗ: Η έκδοση της Υπεύθυνης Δήλωσης δεν μπορεί να έχει προγενέστερη ημερομηνία από την ημερομηνία έναρξης υποβολής αιτήσεων στο πρόγραμμα.
	2η Υπεύθυνη Δήλωση: (συμπληρώνεται στη φόρμα της αίτησης)
	Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις, που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι:
	α. Έλαβα γνώση και συναινώ με τους όρους του Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων (GDPR). Δέχομαι να χρησιμοποιηθούν τα προσωπικά μου στοιχεία για τις ανάγκες του προγράμματος, από τη Δ.ΥΠ.Α, τους παρόχους κατάρτισης και πιστοποίησης και κάθε εμπλεκόμενο στο έργο. Κατά την επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων για τις ανάγκες υλοποίησης του προγράμματος εφαρμόζεται η πολιτική ασφαλείας της Δ.ΥΠ.Α. για την προστασία τους καθώς και οι όροι και προϋποθέσεις της σχετικής νομοθεσίας (GDPR).
	β. Έλαβα γνώση όλων των όρων του έργου, της υπ’ αρ. 6073/125, (ΦΕΚ 5961/B/22.11.2022) Απόφασης ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α. και της υπ’ αρ. 6511/130, (ΦΕΚ 6457/Β/19.12.2022) τροποποίησης αυτής και της παρούσας πρόσκλησης.
	γ. Όλα τα στοιχεία που αναγράφονται στην παρούσα Αίτηση και δικαιολογητικά που έχουν αναρτηθεί είναι ακριβή και αληθή.
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